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I. УВОД


Циљеви образовања и васпитања


Циљеви основног образовања и васпитања јесу:

1) пун и усклађен интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, раз​​војним потребама и интересовањима;

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ста​​вова, језичке, математичке, научне, уметничке, културне, медијске, тех​​ничке, финансијске и информатичке писмености, неопходних за на​с​та​вак школовања и активну укљученост у живот породице и заједнице;

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцеп​ци​ј​е и укуса, као и изражавање на језицима различитих уметности;

4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саоп​ш​тавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење медија и ин​фор​ма​ционо-комуникационих технологија;

5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену зна​ња и вештина у даљем образовању и свакодневном животу;

6) развој мотивације за учење и оспособљавање за самостално уче​ње и образовање током целог живота;

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности са​мо​вред​но​вања и изражавања свог мишљења;

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег об​разовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;

9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву;

10) развој и практиковање здравог начина живота, свести о важнос​ти соп​ственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја фи​зич​ких способности;

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања при​роде и животне средине, еколошке етике и заштите животиња;

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања соли​дар​ности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тим​ски рад и неговање другарства и пријатељства;

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људ​ских и грађанских права, као и основних вредности правде, истине, сло​боде, поштења и личне одговорности;

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој лич​ног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности др​жави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог матерњег је​зика, традиције и културе српског народа, националних мањина и ет​нич​ких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националног и светског културног наслеђа;

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, вер​с​ке, родне и узрасне равноправности и толеранције.


Полазне основе рада школе

Основним образовањем и васпитањем остварују се општи и посе​бни ис​ходи, тако да ће ученици након завршеног основног образовања:

1) имати усвојен интегрисани систем научно заснованих знања о при​роди и друштву и бити способни да тако стечена знања примењују и размењују;

2) умети да ефикасно усмено и писмено комуницирају на српском, од​носно на српском и језику националне мањине и најмање једном стра​ном језику користећи се разноврсним вербалним, визуелним и сим​бо​лич​ким средствима;

3) бити функционално писмени у математичком, научном и финан​сиј​​ском домену;

4) умети да ефикасно и критички користе научна знања и тех​но​ло​гију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и жи​вотној средини;

5) бити способни да разумеју различите форме уметничког изра​жа​ва​ња и да их користе за сопствено изражавање;

6) бити оспособљени за самостално учење;

7) бити способни да прикупљају, анализирају и критички процењују информације;

8) моћи да идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке ко​рис​тећи критичко и креативно мишљење и релевантна знања;

9) бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран однос пре​ма себи и својим активностима;

10) бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању;

11) умети да препознају и уваже људска и дечја права и бити спо​соб​ни да активно учествују у њиховом остваривању;

12) имати развијено осећање припадности сопственој породици, на​ци​ји и култури, познавати сопствену традицију и доприносити њеном очу​ва​њу и развоју;

13) знати и поштовати традицију, идентитет и културу других зајед​ни​ца и бити способни да сарађују са њиховим припадницима;

14) бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови ти​ма, групе, организације и заједнице.

Такође, у току сачињавања овог годишњег плана рада школе за ову школ​ску годину нарочито се имало у виду, поред осталог, и следеће:

· да је школа дужна да у овој школској години оствари све облике вас​питно-образовног рада утврђене правилником о наставном пла​ну и програму и да у том циљу доноси свој Годишњи план рада;

· да се Годишњим планом рада утврђују време, место, начин и но​сио​ци остваривања наставног плана и програма;

· да се од I до I VIII разреда завршило са реформисаним пла​но​ви​ма и програмима и да ће се реализовати школски програм који ће важити наредне четири године, а који је школа донела у скла​ду са општим и посебним основама школског програма;

· да ће се организација образовно-васпитног рада у свим оде​ље​њима остваривати као полудневна или целодневна настава, за​вис​но од потреба деце и добијене сагласности Министарства;

· да је праћењем и анализом рада и резултата рада у протеклој го​ди​​ни уочено да нека питања из живота и рада школе у наредном пе​​риоду треба успешније остваривати, као што су: (нпр. орга​ни​зо​ва​​није чување и рационалније коришћење материјалне основе ра​да; осмишљеније предузимање мера да се расположива лите​ра​ту​ра користи благовремено и стваралачки; редовније посе​ћивање ог​лед​​них часова; да се редовније и отвореније раз​ма​трају искуства; мно​го студиозније прилажење пословима у вези са непосредним ра​дом одељенских старешина са ученицима; боља сарадња са ро​дитељима појединих ученика који имају про​блема у школи; бо​ља организација слободног времена, благо​временије реаговање на све проблеме; довођење рада стручних актива на виши ниво и сл.);

· да ће ове школске године бити 23 одељења млађих раз​реда  док је број одељења у старијим раз​редима, 18

· да ће просечан број ученика у Вољавчу бити од 5-10, а што Закон дозвољава само у изузетним случајевима;

· да ће предметна настава у млађим разредима бити заступљена из енглеског језика.

· да ће се страни језик енглески изучавати oд I до VIII разреда као оба​везни наставни предмет;

· да ће се настава немачког и француског језика изучавати oд V до VIII раз​ре​да са по 2 часа недељно као изборни наставни предмет;

· да ће се од V до VIII разреда организовати један час недељно „из​абраног спорта” по одељењу;

· да ће се од I до VIII разреда остваривати верска настава и гра​ђан​ско васпитање;

· да ће се од V до VIII разреда остваривати још 3 из​бор​на програма које ће школа понудити ученицима , а који ће се оп​ре​де​лити за један на почетку школске године;

· да ће просторни услови бити задовољавајући, а припремљеност шко​ле релативно добра, с обзиром на чињеницу да су остварена по​требна материјална средства за значајније уређење школског про​стора, а што се пре свега односе на видео- надзор.

· да ће однос наставника према планирању, припремању и ос​тва​ри​ва​њу програма бити на завидном нивоу;

· да стручност наставника гарантује још бољи рад на остваривању за​датака на реализацији наставних садржаја;

· да је потребна организована и стална помоћ ученицима VIII раз​ре​да ради постизања добрих резултата на завршном испиту и то пре свега предметних наставника српског језика и математике, струч​​них сарадника и директора школе;

· да постоје велике могућности укључивања родитеља у оства​ри​ва​ње одређених програмских садржаја и других захтева, а што се по​​казало и у протеклој школској години;

· да се на пословима и радним задацима наставног особља на​лазе уг​​лавном особе које имају воље, енергије и жеље да афирмишу свој рад и рад школе у целини.

1.1.
Материјално-технички и просторни услови рада школе – Школска зграда

Основнa школа грађена је шк. 1960 а подигнута на парцели чи​ја је површини 14.000м2 од чега је: под објектом 700 м2 школско дво​риште 3.000м2, прилази и стазе 700м2.


Укупна корисна површина зграде је 4.000м2 и распоређена је на: 4 учио​нице и 18 специјализованих учионица, фискултурну салу,  библиотеку, рад​них просторија за стручне сараднике, директора, секретара, рачу​но​по​лагача, административно-финансијког радника, кухиња и амбуланта.


Постоје још три школска објекта, један у граду у насељу Стрелиште и по један у Буковчу и Вољавчу.На Стрелишту постоје пет учионица и адаптирана фискултурна сала, а у селима по две учионице.


Регистрована је код Окружног привредног суда 30. 03 1965год. под бројем 01-211/1 у Јагодини. Зграда у целости задовољава потребе васпитно-образовног ра​да и ради у  две смене.

1.2.
Опремљеност зграде

Оснивање и почетак рада школе прати и одговарајуће опремање на​ме​​штајем, наставним средствима, уређајима, реквизитима, алатима и ма​ши​​нама. У току рада постојали су релативно повољни услови за нова оп​ре​​мања и укупна побољшавања материјалних услова рада, и они се план​​ски и организовано користе. Данас школа не поседује све потребне врсте наставних средстава, односно не за​​довољава утврђене и законом прописане нормативе и стандарде. Нас​тав​​ницима и стручним сарадницима је омогућено да ко​​ристе рачунаре, а што има утицаја на израду дидактичких материјала у са​​радњи са ученицима и родитељима ученика.


Школа је опремљена са око 40 рачунара (од чега у једној ра​чу​нар​ској учио​ниц 30), пројектора 2, фотокопир апа​рата 2, „па​мет​на табла”,  стручном ли​те​ра​туром и др​у​гим неопходним дидактичким средствима. Сва дидактичка сред​ства се одр​жавају, чувају и редовно допуњавају новим. Постоји објек​ти​ван проб​лем да су нека дидактичка средства застарела и некомплетна и да су не​ујед​начено распоређена по кабинетима, радним просторијама и учионицама.


Библиотека има више од 12.000 књига. Својом укупном те​ма​ти​ком и садржајном структуром задовољава по​тре​бе уче​ни​ка, наставника, стручних сарадника и родитеља. У школу ре​дов​но сти​же 5 листова и часописа.

1.3.
Педагошка организација


Школа је организована и ради целодневно,у две смене.У једној смени су сви непарни разреди, а у другој сви парни.Преподневна смена почиње са радом у 8ч., а поподневна у 13 и 30ч.

1.4.
Награде и признања


Међу бројним наградама и друштвеним признањима у школи посебно ме​сто има Светосавска награда.Обзиром да је школа укључена у пројекат ИПЕ, намера је постане менторска школа.

1.5.
Школски простор


Одржавање школског простора је отежано, јер се финансирањем не обез​​беђују довољна средства. Оваква ситуација увећава одговорност свих радника школе, ученика и њихових родитеља, а посебно техничког особ​​​ља – пре свега домара школе на чему ће се и даље посебно инси​с​ти​​рати. 

1.6.
Опремљеност просторија


Школски простор је опремљен адекватним намештајем према узрасту ученика.

1.7.
Грејање просторија

Матични објекат греје се даљинским централним грејањем, објекат на Стрелишту котловима на струју, а објекти у селима на чвсто гориво.

1.8.
Школска кухиња


Школска кухиња припрема ужину за око 400-450 ученика у школи. Ужина се дистрибуира у учионице, јер трпезарија није у функцији.

1.9.
Школска библиотека


Школска библиотека је опремљена књигама у објектима у граду, недостаје довољно лектире новијих програма.

1.10.
Зубна амбуланта


У школи постоји зубна амбуланта у коју једном недељно долази доктор.

1.11.
Запослени у школи


У школи је запослен 91 радно-наставно особљe. У настави су све области стручно заступљене.

1.12.
Родитељи и ученици


Квалификациона структура родитеља:


У школи је највећи проценат родитења са средњом стручном спремом, са високом стручном спремом је око 15%, а без квалификација око 20% родитеља. У том и нешто већем % је и број незапослених.      


Однос родитеља према школи је веома позитиван. Ретки су они који из​бегавају сарадњу по било ком основу.

1.13.
Друштвена средина


Постоје услови и потреба да се сарадња са друштвеном средином на​с​тави и саржајно обогати. Међу бројним чиниоцима који могу до​при​не​ти остваривању Годишњег програма рада школе посебно место заузимају културна дешавања.


Конкретни облици сарадње ће се планирати на нивоу стручних ор​гана, одељенских заједница и школе у целини.
II
Организација васпитно-образовног рада школе

Према Правилнику о календару образовно-васпитног рада осно​в​не шко​ле за школску 2014/2015. годину.

2.1.
Табеларни преглед Календара образовно васпитног рада основне школе за школску 2014/2015. годину
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2.2.
Списак уџбеника и приручника

Наставничко веће школе је на својој седници, одржаној 15.04.2014. а на предлог настав​​​ника и стручних већа, донело Одлуку и утврдило следеће:

Списак уџбеника који се користе у настави у школској 2014/15.
	ПРЕДМЕТ
	НАЗИВ УЏБЕНИКА
	ИЗДАВАЧ И ГОДИНА

	
	I разред
	

	Математика
	ИГРА БРОЈЕВА И ОБЛИКА, 2. део (радна свеска)
	Клет

	Свет око нас
	ПУСТОЛОВИНЕ КРОЗ СВЕТ ОКО НАС (уџбеник)
	Клет

	Свет око нас
	ПУСТОЛОВИНЕ КРОЗ СВЕТ ОКО НАС (радна свеска)
	Клет

	Српски језик
	ЗЛАТНА ЈАБУКА – Читанка + CD Мала звучна читанка (уџбеник)
	Завод за уџбенике

	Српски језик
	Вежбанка (радна свеска)
	Завод за уџбенике

	Српски језик
	БУКВАР + CD-Буквар (интерактивни компакт диск) (уџбеник)
	Завод за уџбенике

	Српски језик
	НАСТАВНИК ЛИСТОВИ (радна свеска)
	Завод за уџбенике

	Математика
	ИГРА БРОЈЕВА И ОБЛИКА, 1. део (уџбеник)
	Клет

	
	II разред
	

	Српски језик
	Читанка (уџбеник)
	Едука

	Српски језик
	Језичке поуке (радна свеска)
	Едука

	Српски језик
	Радна свеска - Српски језик (радна свеска)
	Едука

	Српски језик
	Латиница откривалица (радна свеска)
	Едука

	Математика
	МАТЕМАТИКА 2а (уџбеник)
	Едука

	Математика
	МАТЕМАТИКА 2б (радна свеска)
	Едука

	Свет око нас
	Свет око нас 2 (уџбеник)
	Едука

	Свет око нас
	Свет око нас 2 (радна свеска)
	Едука

	
	III разред
	

	Српски језик
	Читанка 3 (уџбеник)
	БИГЗ

	Српски језик
	Српски језик 3 (уџбеник)
	БИГЗ

	Српски језик
	Српски језик 3 (радна свеска)
	БИГЗ

	Природа и друштво
	ПРИРОДА И ДРУШТВО (уџбеник)
	Едука

	Природа и друштво
	Природа и друштво (радна свеска)
	Едука

	Математика
	МАТЕМАТИКА 3 први део (уџбеник)
	БИГЗ

	Математика
	МАТЕМАТИКА 3 други део (уџбеник)
	БИГЗ

	Математика
	МАТЕМАТИКА 3 – РАДНА СВЕСКА (радна свеска)
	БИГЗ

	Музичка култура
	МУЗИЧКА КУЛТУРА, распевано дете 3 (уџбеник)
	БИГЗ

	Ликовна култура
	ЛИКОВНА КУЛТУРА за трећи разред основне школе (уџбеник)
	Креативни центар

	Ликовна култура
	РАДНИ ЛИСТОВИ И МАТЕРИЈАЛ ЗА РАД УЗ УЏБЕНИК ЛИКОВНА КУЛТУРА за трећи разред основне школе (радна свеска)
	Креативни центар

	
	IV разред
	

	Математика
	Математика за 4. разред основне школе (уџбеник)
	БИГЗ

	Математика
	Математика за 4. разред основне школе радна свеска 1. део (радна свеска)
	БИГЗ

	Математика
	Математика за 4. разред основне школе радна свеска 2. део (радна свеска)
	БИГЗ

	Природа и друштво
	Радна свеска уз уџбеник за природу и друштво за четврти разред основне школе (уџбеник)
	Клет

	Природа и друштво
	Радна свеска уз уџбеник за природу и друштво за четврти разред основне школе (радна свеска)
	Клет

	Ликовна култура
	„Маштам и стварам“ (уџбеник)
	Завод за уџбенике

	Музичка култура
	Музичка култура за четврти разред „Распевано дете 4“ (уџбеник)
	БИГЗ

	Српски језик
	Читанка 4 (уџбеник)
	БИГЗ

	Српски језик
	Српски језик за 4. разред (уџбеник)
	БИГЗ

	Српски језик
	Наставни листови за српски језик и књижевност (радна свеска)
	БИГЗ

	Географија
	Географија 5-уџбеник за пети разред основне школе

Марко Јоксимовић, Мр Наташа Бировљев, Светлана Поповић
Географија 5-радна свеска за пети разред основне школе

Марко Јоксимовић, Мр Наташа Бировљев
	Логос, 2014.

	
	Географија 6-уџбеник за шести разред основне школе

Др Снежана Вујадиновић, Мр Рајко Голић
Географија 6-радна свеска за шести разред основне школе

Мр Наташа Бировљев
	Логос, 2014.

	
	Географија 6-уџбеник за седми разред основне школе

Др Дејан Шабић, Др Снежана Вујадиновић
Мр Мирољуб Милинчић Географија 7-радна свеска за седми разред основне школе

Др Снежана Вујадиновић, Др Дејан Шабић, Ивана Адамов
	Логос, 2014.

	
	Географија 8-уџбеник за осми разред основне школе

Винко Ковачевић, Радојка Влајев
	Клет, 2010.

	Хемија
	Хемија 7- уџбеник за седми разред основне школе

Драгана Анђелковић, Татјана Недељковић
Хемија 7-радна свеска са лабораторијским вежбама за седми разред основне школе

Драгана Анђелковић, Татјана Недељковић
	Логос, 2014.

	
	Хемија 8 - уџбеник за осми разред основне школе

Драгана Анђелковић, Татјана Недељковић
Хемија 8-радна свеска са лабораторијским вежбама за осми разред основне школе

Драгана Анђелковић, Татјана Недељковић
	Логос, 2014.


	Физика
	Уџбеник за шести разред основне школе

М.Крнета,К.Стевановић

Збирка задатака са лабораторијским вежбама

М.Крнета,К.Стевановић
	Бигз

	
	Уџбеник за седми разред основне школе

М.Крнета,К.Стевановић

Збирка задатака са лабораторијским вежбама

М.Крнета,К.Стевановић
	Бигз

	
	Уџбеник за осми разред основне школе

М.Распоповић
	Завод

	
	Збирка задатака са лабораторијским вежбама

М.Крнета,К.Стевановић
	Бигз

	Биологија
	Уџбеник за пети разред

Др.Гордана Субаков Симић,др.Милан Вељић
	Логос

	
	Уџбеник и радна свеска за шести разред

Драгана Миличић,Имре Кризманић
	Логос

	
	Уџбеник и радна свеска за седми разред

Имре Кризманић,Зорица Лазић,Албина Холод
	Логос

	
	Радни уџбеник за осми разред 

Др Гордана Субаков Симић,
	

	Техничко и информатичкообразовање
	Техничко и информатичко образовање 5, уџбеник за пети разред основне школе, 
Жељко Васић, Дијана Каруовић
Техничко и информатичкообразовање 5, радна свеска за пети разред основне школе, 
Жељко Васић, Дијана Каруовић
	Нови Логос, 2013.

	
	Техничко и информатичко образовање 6, уџбеник за шести разред основне школе, 
Жељко Васић, Иван Ђисалов, др Дијана Каруовић, Марија Ђуришић
Техничко и информатичко образовање 6, радна свеска за шести разред основне школе, 
Иван Ђисалов, Жељко Васић, др Дијана Каруовић
	Нови Логос, 2012.

	
	Техничко и информатичко образовање 7, уџбеник за седми разред основне школе, 

Иван Ђисалов, Дијана Каруовић, Марија Ђуришић
Tехничко и иформатичкообразовање7, радна свеска за седми разред основне школе, 

Мирослав Парошкај, Дијана Каруовић
	Нови Логос, 2013.

	
	Техничко и информатичко образовање 8, уџбеник за осми разред основне школе, Борислав Дакић, Дијана Каруовић
Техничко и информатичко образовање 8, радна свеска за осми разред основне школе, 

Борислав Дакић, Мирослав Парошкај
	Нови Логос, 2013.




Напомена: Уџбеници, по разредима и предметима, које је Наставничко веће сво​јом Одлуком утврдило за коришћење у овој школској години, поседују ре​шење којим су одобрени за коришћење у основној школи.

2.3. Табеларни преглед бројног стања ученика

Бројно стање ученика по одељењима – Школска 2014/2015.

	Разред
	М
	Ж
	Број ученика
	Одељењски старешина
	
	Разред
	М
	Ж
	Број ученика
	Одељењски старешина

	1/1
	13
	10
	23
	Гордана Деспотовић
	
	5/1
	12
	11
	23
	Весна Стојановић

	1/2
	13
	9
	22
	Весна Митровић
	
	5/2
	11
	10
	21
	Горан Ивковић

	1/3
	14
	13
	27
	Весна Нинковић
	
	5/3
	13
	8
	21
	Мирјана Ивковић

	1/4
	11
	16
	27
	Олга Лазић
	
	5/4
	11
	12
	23
	ТатјанаЂорђевић

	1.Вољавче
	3
	1
	4
	Виолета Милошевић
	
	5/5
	11
	9
	20
	Снежана Васиљевић

	1.Буковче
	2
	1
	3
	Слободан Вукић
	
	5. укупно
	58
	50
	108
	

	1. укупно
	56
	50
	106
	
	
	6/1
	11
	11
	22
	Марија Живановић

	2/1
	12
	12
	24
	Радованка Крстић
	
	6/2
	14
	11
	25
	Марко Константиновић

	2/2
	9
	18
	27
	Весна Манојловић
	
	6/3
	13
	13
	26
	Ђурђа Стаменић

	2/3
	11
	13
	24
	Сања Прибаковић
	
	6/4
	10
	16
	26
	Даница Мркшић

	2/4
	13
	11
	24
	Мирјана Королија
	
	6/5
	9
	13
	22
	МиланМилановић

	2/5
	12
	11
	23
	Иван Милојевић
	
	6. укупно
	57
	64
	121
	

	2.Вољавче
	8
	4
	12
	Виолета Јовичић
	
	7/1
	11
	12
	23
	Тодоровић Предраг

	2. укупно
	65
	69
	134
	
	
	7/2
	9
	13
	22
	Снежана Марковић

	3/1
	13
	13
	26
	Јасмина Вишњевац
	
	7/3
	15
	9
	24
	Маја Лазаревић

	3/2
	13
	13
	26
	Весна Глигоријевић
	
	7/4
	14
	9
	23
	Иво Божовић

	3/3
	13
	13
	26
	Снежана Митровић
	
	7. укупно
	49
	43
	92
	

	¾
	13
	14
	27
	Ружица Миленковић
	
	8/1
	20
	11
	31
	Љиљана Ивановић

	3.Вољавче
	5
	3
	8
	Гордана Митровић
	
	8/2
	9
	11
	20
	Натали Томић

	3.Буковче
	1
	2
	3
	Слободан Вукић
	
	8/3
	16
	13
	29
	Љиљана Г. Пантић

	3. укупно
	58
	58
	116
	
	
	8/4
	15
	13
	28
	Гордана Милорадовић

	4/1
	13
	8
	21
	Тања Панов
	
	8. укупно
	60
	48
	108
	

	4/2
	19
	10
	29
	Данијела Милић
	
	1.-8. укупно
	465
	435
	900
	

	4/3
	6
	8
	14
	Анкица Тодоровић
	
	
	
	
	
	

	4/4
	5
	8
	13
	Ивана Ђорђевић
	
	
	
	
	
	

	4/5
	13
	14
	27
	Милинка Стевановић
	
	
	
	
	
	

	4.Вољавче
	5
	3
	8
	Јелена Трајковић
	
	
	
	
	
	

	4.Буковче
	1
	2
	3
	Предраг Стефановић
	
	
	
	
	
	

	4. укупно
	62
	53
	115
	
	
	
	
	
	
	


2.4.
Преглед недељног задужења наставника

ПРЕГЛЕД НЕДЕЉНОГ ЗАДУЖЕЊА НАСТАВНИКА ШКОЛСКА 2014/15. ГОДИНА

А / РАЗРЕДНА НАСТАВА
	Редни број
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ НАСТАВНИКА                                 (звање, струка, одељења у којима раде)
	Редовна (обавезна) настава
	Изборна настава
	Допунски (стимулативни) рад*
	Додатни рад
	Слободне активности
	АСВ
	Одељенска заједница / ЧОС
	Непосредан рад са ученицима
	Припрема за рад
	Сарадња са родитељима
	Стручно усавршавање
	Стручне седнице
	Педагошка документација
	Дежурство
	Координирање
	Културне активности ученика
	Остала задужења
	Недељни фонд часова
	Одељенско старешинство
	ПРИМЕДБА

	1
	Гордана Деспотовић, 

НРН, 1/1
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	2
	Весна Митровић, 

ПРН, 1/2
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	3
	Весна Нинковић, 

НРН, 1/3
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	4
	Олга Лазић, 
НРН; 1/4
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	5
	 Виолета Милошевић,

 НРН,1/5
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	6
	Слободан Вукић, 

НРН,1/6
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	7
	Радованка Крстић, 

НРН,2/1
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	8
	Весна Манојловић,

 ПРН,2/2
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	23
	11,5
	1
	1
	1
	1
	1
	0,5
	1
	
	40
	1
	

	9
	Сања Прибаковић,

 ПРН,2/3
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	10
	Мирјана Королија,

 НРН,2/4
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	11
	Иван Милојевић, 

ПРН,2/5
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	12
	Виолета Јовичић,

ПРН,2/6
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	13
	Јасмина Вишњевац,

 ПРН,3/1
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	14
	Весна Глигоријевић, 

НРН,3/2
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	15
	Снежана Митровић,

НРН,3/3
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	16
	Ружица Миленковић, 

НРН,3/4
	18
	2
	1
	-
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	17
	Гордана Митровић, 

НРН,3/5
	18
	1
	1
	-
	1
	684
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	`

	18


	Тања Панов, 

ПРН,4/1
	18
	2
	1
	1
	1
	720
	1
	24
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	0,5
	
	40
	1
	

	19
	Данијела Милић,

ПРН,4/2
	18
	2
	1
	1
	1
	720
	1
	24
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	0,5
	
	40
	1
	

	20


	Анкица Тодоровић, 

НРН,4/3
	18
	2
	1
	1
	1
	720
	1
	24
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	0,5
	
	40
	1
	

	21
	Ивана Ђорђевић,

 ПРН,4/4
	18
	2
	1
	1
	1
	720
	1
	24
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	0,5
	
	40
	1
	

	22
	Милинка Стевановић,

 НРН,4/5
	18
	2
	1
	1
	1
	720
	1
	24
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	0,5
	
	40
	1
	

	23
	Јелена Трајковић, 

ПРН,4/6
	18
	1
	1
	1
	1
	684
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	24
	Предраг Стефановић,

 НРН,4/7
	18
	1
	1
	1
	1
	684
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	1
	

	
	ПРЕДМЕТНА НАСТАВА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Јелена Миљковић,

 П.СРП:Ј,5/2-5/5½
	18
	
	1
	1
	1
	648
	
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	
	

	26
	Стојановић Весна 

П:СРП:Ј:5/1
	5
	
	1
	
	
	180
	1
	6
	3
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	9,5
	
	

	27
	Ђурђа Стаменић, 

П:СРП:Ј:6/1-6/4,6/5½
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	28
	Маја Лазаревић, 

П:СРП:Ј:7/1-7/4,5/5½
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	29
	Љиљана/ -Ивановић, 

:СРП:Ј:8/1-8/4,6/5½
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	30
	Јовановић Дејан, 

Н:МАТ:5/1-5/4, ИНФ 5.2Г
	18
	
	1
	1
	1
	648
	
	21
	10,5
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	3,5
	40
	
	

	31
	Марко Константиновић,

 П:МАТ:6/1-6/4 2гр.грађ.
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	32
	Снежана Марковић 

П:МАТ,7/1-7/4,6/5½
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	33
	Гордана Милорадовић,

 P:MAT,8/1-8/4,6/5½
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	34
	Биљана Вујчић

 П:МАТ.5/5
	4
	
	1
	1
	
	144
	
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	35
	Ђурђевић Татјана 

П.ЕНГЛ.Ј..5/1-5/4,1/1-1/4,3/2½
	19
	
	1
	1
	1
	684
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	36
	Јегдић Даница

П.ЕНГЛ.Ј,6/1-6/5,4/1-4/4 Бук.41/2
	19
	
	1
	1
	1
	684
	1
	23
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1
	

	37
	Мајда Мемиши,

 П.ЕНГЛ.Ј.7/1-7/4,,3/3,3/4
	11
	
	1
	1
	1
	396
	
	14
	7
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	40
	
	

	38
	Павловић Маријана, 

П.ЕНГЛ.Ј.8/1-8/4,2/1-2/5 Букч41/2
	19
	
	1
	1
	1
	684
	
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	
	

	39
	Данијела Милосављевић,   

П.ЕНГЛ:Ј.1-4Бук.,1-4Вољ.
	12
	
	1
	1
	
	432
	
	14
	7
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	24
	
	

	40
	Живана Милосављевић, П.ФРАН.Ј.5/12,5/45,6/23,6/45,7/12, 8/12,8/34
	14
	
	1
	1
	1
	540
	
	17
	8,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	28
	
	

	41
	Марија Живановић, П:НЕМ.ј.6/1,6/23,6/45,7/12,7/3,7/4,8/12,5/34,12 ЕНГ3/1 3/
	18
	
	1
	1
	1
	648
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	42
	Милица Милић,

П.НЕМ.ј5/12.,5/5,8/34 
	6
	
	1
	1
	
	216
	
	8
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	

	43
	Ивковић Мирјана

П:ЛИК.5/1-5/5,6/1,6/2,7/1-7/4,8/1-8/4
	20
	
	
	
	2
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	44
	Предртаг Тодоровић

Н;МУЗ.5/1-5/5,6/1-6/5,7/1-7/5,ХОР:6.р
	20
	1
	
	
	1
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	45
	Драгана Величковић

Н:МУЗ.8/1-8/4,4/1-4/7
	10
	
	
	
	1
	360
	
	11
	5,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	0,5
	20
	
	

	46
	Марија Алексић

П:ИСТ.5/1-5/5,6/1-6/4,7/1-7/4
	20
	
	1
	1
	1
	720
	
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	47
	Петровић Звездана

П:ИСТ.8/1-8/4,6/5
	10
	
	1
	1
	1
	360
	
	11
	5,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	0,5
	20
	
	

	48
	Ана Богдановић

ПЧГЕО.5/2-5/5,7/1-7/4,6/1-6/4
	20
	
	1
	1
	1
	720
	
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	49
	Маријана Цветковић

П:ГЕО.6/5,5/1,8/1-8/4
	11
	
	
	1
	1
	396
	
	13
	6,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	22
	
	

	50
	Тодоровић Весна

П:ФИЗ.6/1-6/5,7/1-7/5,8/2
	20
	
	1
	1
	1
	760
	
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	51
	Тамара Гркинић

П:ФИЗ.8/1,8/3,8/4
	6
	
	1
	1
	
	216
	
	8
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	

	52
	Глођовић Пантић Љиљана

П:БИО.7/2,8/1-8/4,6/1-6/5
	20
	
	1
	1
	1
	720
	1
	24
	12
	0.5
	0,5
	1
	1
	0,5
	
	0,5
	
	40
	
	

	53
	Васиљевић Снежана

П:БИО.5/5, ПОМ.дир 90%
	2
	
	
	
	1
	72
	1
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	28чпд.

	54
	Владимир Петровић

П:БИО.5/1-5/4,7/1,7/3,7/4 грагђ гр..6
	20
	
	1
	1
	1
	720
	
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	55
	Васић Слободанка

П:ХЕМ.7/1-7/4,8/1-8/4, ДОМ:8.4гр. 
	20
	
	1
	1
	1
	720
	
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	56
	Ивковић Горан

П:ТИО.5/1-5/5,7/1-7/4,6/5
	20
	
	
	
	2
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	57
	Натали Томић

П:ТИО.6/1-6/4,8/1-8/4
	18
	
	
	
	2
	648
	1
	21
	10,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	36
	
	

	58
	Божовић Иво

П:ФИЗИЧ.7/1-7/4,5/1,5/2,5/3с,ШАХ.7.1г
	20
	
	
	
	2
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	59
	Иванка Васиљевић

П:ФИЗИЧ.5/3-5/5,8/1-8/4
	20
	
	
	
	2
	720
	
	22
	11
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	40
	
	

	60
	Милановић Милан

П:ФИЗИЧ.6/1-6/5,ШАХ.6.3Г,ГРА.6.3г
	20
	
	
	
	2
	720
	1
	23
	11,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	40
	
	

	61
	Петровић Никола

П:ИНФ.16г, ЛИК.6/3,6/4,6/5,ГРА.1г
	20
	
	
	
	
	720
	
	20
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	4
	40
	
	

	62
	Данијела Станојевић

П.ГРА.5-8р - 5г
	4
	
	
	
	
	144
	
	4
	2
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	
	
	
	10
	
	

	63
	Предраг Димитријевић

ВЕР.1.-6.р.20 г 
	20
	
	
	
	
	720
	
	20
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	4
	40
	
	

	64
	Бранислав Николић

ВЕР.7.-8.р.9г
	10
	
	
	
	
	360
	
	10
	5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	
	0,5
	
	20
	
	

	65
	Лепосава Младеновић

Пр.Боравак  1 група
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	
	

	66
	Милетић Марија

Пр.Боравак  1 група
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	
	


2.5.
Распоред часова


Распоред часова за ову школску годину урадиће задужен настав​ник Дејан Јовановић, наставник математике, за млађе разреде сваки учитељ прави распоред за себе.


На почетку школске године одељењске старешине ће упознати уче​нике и родитеље са тешкоћама у изради распореда и о неким ре​ше​њима која се нису могла избећи. Распоредом часова ће се тра​жи​ти оптимална решења која ће, пре свега, одговарати ученицима школе. Сви распореди часова биће доступни ученицима, ро​ди​те​љи​ма ученика и другим чинио​цима који прате живот и рад школе. За​ме​не за одсутне наставнике одре​ђиваће, по правилу, директор, односно пе​дагог школе. 
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2.6.
План спортских, културних и рекреативних активности


Одредбама Правилника о школском календару школа планира 3 радне суботе за остваривање спорских, културних и рекреативних активности ученика. Ова могућност ће се за ученике наше школе користити на следећи начин: јесењи и пролећни крос и Дан школе 9 мај.

2.7.
Дневна артикулација радног времена ученика


Дневни и недељни ритам рада ученика школе неће се битније мењати у односу на прошлогодишњи. Јутарње прихватање ученика I и II разреда, а по потреби и ученика осталих разреда, почиње у 7ч и 30мин.. Главни дежурни наставник, одговара за дежурство у својој смени, а и остали наставници почињу са дежурством од 7ч и 30 мин. 

Даљи ритам рада даје се распоредом школског звона:


*Планирани продужени боравак за ученике од 1-3 разреда биће реализован по исказаним потребама родитеља у периоду од 7-18 часова.

2.8.
Распоред главних дежурних наставника за школску 2014-2015.

	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	непарна смена
	Ана Богдановић М.
	Снежана Марковић
	Јелена Миљковић
	Иво Божовић
	Маја Лазаревић

	
	Мирјана Ивковић
	Милосављевић Живана
	Предраг Тодоровић
	Биљана Вујичић
	Асистент/
приправник

Милица Милић

	
	Татјана Ђурђевић
	Живановић Марија
	Мајда Мемиши
	Снежана Васиљевић

Владимир Петровић
	Марија Алексић

	
	Весна Илић
	Деспотовић Гордана
	Митровић Весна
	Горан Ивковић
	Вишњевац  Јасмина

	
	
	
	
	
	

	
	понедељак
	уторак
	среда
	четвртак
	петак

	парна смена
	Звездана Петровић
	Горан Миленковић
	Љиљана Глођовић Пантић
	Даница Јегдић Мркшић
	Маријана Павловић

	
	Марко Константиновић
	Маријана Цветковић
	Љиљана Ивановић
	Ђурђа Стаменић
	Тодоровић Весна

	
	Милан Милановић
	Маровић Филип
	Натали Томић
	Драгана Величковић
	Слободанка Васић

	
	Радованка Крстић
	Милић Данијела
	Гордана Милорадовић
	Панов Тања
	Весна Манојловић


III.
ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

3.1.
Директор школе (Програм рада)

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор реализује следеће активности у оквиру датих области рада:

	ОБЛАСТ
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ

	Програмирање
	- Израда сопственог програма рада

-Иницирање програмске структуре годишњег плана рада

-старање се о остваривању развојног плана установе;
-Учешће у изради програма инвестирања и инвестиционог одржавања
-организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе;
	август

септембар

	Организацијски послови
	-доношење општег акта о организацији и систематизацији послова-ценус;
-образовање и именовање чланова стручних  тела и тимова, усмеравање и усклађивање рада стручних органа у установи;
-Утврђивање организационе шеме рада школе

-Дефинисање међусобних односа и дужности орг. Јединица и елемената рада (службе,органи,секције)

-Одржавање седница појединих органа (наставничка, разредна већа, комисија, тимови)

-Иницирање израде распореда наставног и ваннаставног рада

-Помоћ у структуирању одељења
-Израда распореда за остале активности, рад саветодавних органа и рад помоћно-техничке службе

-Давање овлашћења сарадницима у циљу сопственог растерећења и подизања нивоа ефикасности функционисања школе
-учествовање у раду свих тимова у школи; координација у тиму за ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ И КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ
	август

септембар

	Руководна функција
	-Праћење законске (нормативне) регулативе

-Организација стручног усавршавања за различите циљне групе-школа-домаћин семинара
-Планирање седница стручних органа и тела
-Евалуација рада седница РВ; НВ
-Праћење реализације ваннаставних активности-ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА И ФАКУЛТАТИВНИХ АКТИВНОСТИ 

-одлучивање о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;
-старање  о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете-ЕИС;
-старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;
-сазивање и руковођење седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

-предузимање мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. овог закона и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;

-предузимање мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа
-одлучивање о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са ЗОСОВ  и посебним законом
	Током године

	Евалуаторска функција


	-подношење извештаја о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два пута годишње;

-старање  о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;
-Праћење реализације плана и програма рада школе (израда документације за праћење реализације, осавремењавање образовно-васпитног рада)

-Праћење и вредновање припрема наставника за образовно-васпитни рад
-Учешће у процени и вредновању организације образовно-васпитног рада
-Праћење и вредновање сарадње наставника са родитељима
-Праћење и вредновање усавршавања наставника
-Анализа извештаја наставника о оствареним активностима и резултатима-листе за самоевалуацију наставника 

-Учешће у изради програма вредновања рада школе
-Евалуација наст. Часа (припрема ученика,организација часа,атмосфера на часу)
	Током године

	Педагошко-инструктивна функција


	-Указивање педагошко-инструктивне помоћи у фази припремања образовно-васпитног рада
- Посета часовима наставника са малим искуством

-Посета часовима у циљу сагледавања рада ученика

-вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника;

-планирање стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања наставника  и стручног сарадника;
	Током године

	Сарадничка улога
	-сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;разматрање и прихватање њихове иницијативе у циљу побољшања квалитета живота и рада ученика :имплементација предложених активности у школски живот

-сарадња са родитељима, односно старатељима деце и ученика;
-сарадња са колегама , директорима других школа(колегијум директора)
	Током године


3.2.
Помоћник директора школе - Програм рада

Помоћник директора, по Закону о основама система образовања и васпитања, организује, руководи и одговоран је за педагошки рад школе, координира рад стручних актива и других стручних органа и обавља друге послове у складу са Статутом школе. Такође, дужан је да обавља и послове наставника, у складу са решењем директора.

           За школску 2014/2015 помоћник директора је проф. биологије Снежана Васиљевић, са 90 % радног времена. 


Послови и радни задаци:

- замењивање  директора школе

- органи. педагошког рада школе, координација рада стр. актива и других органа школе

- пружање помоћи директору у инструктивно-педагошким пословима

- обављање надзора над административним и финансијским пословима

- старање и спровођењу и поштовању кућног реда

- орга. прикупљања и обраде материјала за извештавање из области наставе и васпитања

- организација рада на уредном вођењу педагошке и школске документације

- обезбеђивање замене часа и држање часова 

- организовање помоћи наставни. учени.организацијама, ученицима и њиховим родитељима

- организовање помоћи наставницима, посебно приправницима, у погледу припрема за      извођење наставе, као и припремања полагања стручног испита


Временску динамику реализације ових задатака није могуће прецизно одредити. То су активности које се обављају током целе године, а врло често  послове помоћника директора одређују актуелна, често непланирана  дешавања у школи.

	ОБЛАСТ ДЕЛОВАЊА
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САРАДНИЦИ

	ПЛАНИРАЊЕ    И

ПРОГРАМИРАЊЕ
	1.Израда одређених сегмената Годишњег плана и програма рада 

2.Утврђивање структуре Годишњег плана

3.Програм стручног усавршавања наставника 

4.Извештај о раду одређени сегменти

5.Израда плана рада пом. Директора за школску 2014/15.
	До 15 септембра
До 30 августа
До 30 августа
До 15 септембра

До 30 августа
	Директор, психолог,

педагог

	ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ
	1.Организација завршног испита

2.Организација испита  и учествовање у завршном и разредним испитима (разредни ,поправни)

3.Утврђивање броја часова редовне, додатне , допунске наставе и слободних активност

4.Праћење реализације ШРП,ШБН,ПО,ИОП , ИПАпројеката 
5.Утврђивање смена ,распореда и дежурства наставника 

6.Организација рада стручних већа и актива 
	Јун 2014

По календару
До 30 августа
Током године
До 30 августа

Током године
	Директор , психолог, педагог

Координатори стручних већа и актива

	ПЕДАГОШКО ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД
	1.Увид у планове рада и припреме наставника

2.Посета часовима (мин.20 часова /год.)

3.Анализа посећених часова 

4.Припрема заједничких родитељских састанака

5.Инструкције и контрола педагошке документације(дневника рада,ваннаставних активности и др.)
	Током године
Током године

Током године

По потреби
Током године – мин. 1 по полугодишту
	Директор , педагог



	КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ
	1.Сарадња са локалном самоуправом,Центром за социјални рад, Здравственим центром , Националном службом за запошљавање  и др.институцијама и предузећима у зависности од потребе школе

2.Сарадња са другим школама у Јагодини , а по потреби  и ван .

3.Учешће у организацији важних датума по календару школе ( Дан школе, С.Сава...)
	Током године
Током године

По календару
	Директор, стручни служба , наставници, представници одговарајућих институција и предузећа.

	РАД У СТРУЧНИМ И ДРУГИМ ОРГАНИМА
	1.Наставничко веће 

2.Педагошки колегијум

3.Oдељенских  већа , Стручна већа

4.Тимови :ШРП,ШБН, ПО,ИОП, ЕВ,ИПА

тим за заштиту деце од насиља

5 Помоћ и подршка у раду ученичког парламента
	Током године


	Директор, стручни служба , наставници, предст. уч. парламента

	АНАЛИТИЧКИ

РАД


	1.Анализа успеха на крају I и II полугодишта

2.Инструменти за вредновање рада 
	По календару ,

До 30 августа


	Директор , психолог, педагог

	РАД У НАСТАВИ
	1.Израда плана рада  за редовну ,додатну наставу и секцију

2. Извођење наставе 

3.Стручно усавршавање

4.Сарадња са школским и општинским активом

5.Припрема и учешће на такмичењима 
	До 30 августа

По распореду

Током године

По плану
По календару
	Чланови актива

Директор

Чланови актива


3.3.
Наставничко веће
ОБАВЕЗНИ САДРЖАЈИ  – ОБАВЕЗНЕ ТАЧКЕ
ДНЕВНОГ РЕДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА, по месецима:

АВГУСТ – СЕПТЕМБАР
1. Утврђивање програма рада Наставничког већа за ову школску годину; договарање око примарних задатака за ову школску годину на основу ЕВАЛУАЦИЈЕ рада у претходној школској години(извештаји тимова, стручних већа, утврђивање задужења наставника; Разредних већа,Педагошког колегијума)

2. Питања у вези са  поделом часова у предметној настави

3. Организациона питања у вези почетка школске године и током школске године- Динамика рада; календар;смене; "ДАН ОТВОРЕНИХ ВРАТА"-суботом, за родитеље;Верификација успеха након поправних  испита

4. Приказ и усвајање делова програма рада школе-ИНКЛУЗИЈА; Професионална оријентација ученика; Организација иницијалног теста за ученике осмог, шестог и четвртог разреда.
5. Представљање  ИЗВЕШТАЈА  о  реализованим активностима  одељењских већа и извештаја о реализованим екскурзијама
6. Представљање и усвајање Годишњег плана рада за шк.2014/15год. 

ОКТОБАР

1. Усаглашавање  наставне праксе са другим  РАЗВОЈНИМ циљем предвиђеним ШКОЛСКИМ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ ЗА ПЕРИОД 2013-2016.: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

2. Планирање и реализација активности  Дечје недеље –

3. Договор око реализације активности ОБУКЕ предвиђене  СУ и ПР у оквиру 44 сата 

4. Активности за  само вредновање за област који предложи тим за самовредновање

5. Активности предвиђене ИПА пројектом- Реформа курикулума

НОВЕМБАР

1. Анализа васпитно-образовног рада у првом  класиф. периоду-прва недеља

2. Договор око реализације активности предвиђених Школским развојним планом у оквиру 44 сата СУ и ПР 

3. Професионална оријентација ученика-планирање активности у седмом и осмом разреду

4. Договор око сарадње са другим институцијама од значаја

ДЕЦЕМБАР
1. Анализа остваривања Годишњег програма рада,САМОЕВАЛУАЦИЈА
2. Припрема Прославе Нове године –за ученике-предлози РАЗРЕДНИХ ВЕЋА

3. Договор око активности наставника за време школског распуста за децу- за едукације и активнмости предвиђене ШРП-ом и ШБН-ом, самовредновањем и планом стручног усавршавања наставника 

4. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА унутар установе 

5. Усаглашавање задужења око организације прославе Светог Саве

ЈАНУАР

1. Припрема СВЕЧАНЕ СЕДНИЦЕ; свечаног часа ОЗ

2. СЕЧЕЊЕ КОЛАЧА-ПРОСЛАВА СВЕТОГ САВЕ
ФЕБРУАР
1. Анализа рада школе  у првом полугодишту-ИЗВЕШТАЈ О УСПЕХУ И ПОНАШАЊУ УЧЕНИКА

2. Организација рада и активности у другом полугодишту у односу на Пројекте у школи : ИПА пројектом- Реформа курикулума ШБН; ПО-извештавање

3. Извештавање о реализацији активности свих  тимова у школи  

4. Договор о извођењу додатног  рада са ученицима 

5. Организација завршног  испита ученика осмог разреда
МАРТ
1. Организација око реализације интерног и екстерног уређења школе-припреме за Ускршњи вашар

2. Припрема за реализацију активности ШБН, ПО  са партнерским школама 

3. Извештавање о реализацији активности тимова

4. Унапређивање инструмената за праћење квалитета рада

АПРИЛ
1. Анализа успеха ученика у трећем класификационом периоду. 
2. Планирање и припремање прославе Дана школе-координација активности; припрема пратећег попратног материјала .

МАЈ
1. Организација пробног квалификационог испита ученика осмог разреда

2. Планирање и припрема активности наставника и ученика за обележавање и прославу Дана школе-КРЕИРАЊЕ НЕДЕЉЕ ПРОСЛАВЕ 
3. Свечана седница за ДАН ШКОЛЕ-са уприличењем читања првонаграђаних радова ученика на литерарном темату

4. Извештавање о реализацији активности тимова

ЈУН
1. Утврђивање успеха и резултата рада на крају наставног периода

2. Реализације активности предвиђених Школским развојним планом у оквиру 44 сата СУ и ПР

3. Реализација завршног  ИСПИТА ЗА ОСМАКЕ

4. Организација припремне наставе и поправних испита

5. Припрема четвртака за пети разред: упознавање са изборним предметима у петом разреду; избора другог страног језика....


Нацрт програма рада за школску 2015/16 годину, сагледавајући евалуацију свих 7 области вредновања у школи.
3.4.
Одељењска већа

Одељењско веће чине сви наставници једног разреда и стручни са​рад​ници. На седницама разредних већа ће бити заступљени следећи садр​жаји:

Пoсeбни прoграмски садржаjи oдeљeнских вeћа I – VIII разрeд

План рада одељенских већа млађих разреда

	САДРЖАЈИ 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. Израда плана рада Одељенских већа млађих разреда 
	Писање акционог плана по  месецима
	Виолета Јовичић

Слободан  Вукић

Данијела Милић

Гордана Деспотовић
	Август

	2. Инклузија
	Предлог ученика за инклузивно о-ње и израда планова по потреби
	Учитељи-чланови ИО Тима 
	

	3. Израда ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА 

ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ- одређивање тема за тематско планирање
	Писање годишњег програма рада; Израда сопственог оперативног плана рада за септембар;
	Сви чланови РВ 1,2,3,4. разред
	

	ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ-презентација предмета
	Планирање активности за презентацију изборних предмета и подела задужења
	
	

	ФАКУЛТАТИВНИ- ШРП и ШБН теме 

- Израда сопственог Оперативног плана
	
	Чланови ШРП тима
	

	4. Припрема приредбе за пријем првака
	Припрема приредбе за будуће прваке и предшколце
	Разредно веће 1.разреда
	

	1.ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ ПЛАН  УЧЕНИКА 

2. ИНФОРМАЦИЈЕ-од значаја за почетак школске године 

· . Бројно стање ученика,

формирање одељенских заједница – подаци о потреби за допунском наставом од стране педагошког асистента у настави

· Факултативни део програма: Допунска и додатна настава, секције, Одељенска заједница

· Опремљеност ученика уџбеницима и прибором

· Осигурање, Црвени крст и остале обавезе ученика 

·  Планирање екскурзије и рекреативне наставе

3. Реализација презентације Изборних предмета

4.Укључивање у следећи  развојни циљ ШРП –Подршка ученицима у учењу;  и текуће активности ШБН 

-.Дечија недеља

-.Здрава исхрана

5. Обезбеђивање подршке ВТ који долази да ради са млађима
6.Повезивање са циљем ПО

7. Маркетинг школе

8. Сарадња са родитељима


	Прикупљање информација о ученицима и израда педагошког профила

Прикупљање информација о бројном стању ученика, формирање одељенских заједница, списак ученика за допунску наставу са педагошким асистентом

Израда плана рада Одељенских заједница, слободних активности, допунске и додатне наставе

Прикупљање информација о опремљености ученика уџбеницима и прибором;
Информације за родитељски сатанак о Осигурању и Црвеном крсту

Усвајање предлога релација за сваки разред; договор о релацији и времену извођења рекреативне наставе
Презентација изборних предмета и добијање повратних информација од родитеља ради формирања група и анализа опремљености наставника за извођење

-укључивање у следећи  РЦ ШРП

Представљање следећег развојног циља-подсећање

-обавезни део програма(активна настава  и тематско планирање +угледни часови –АНАЛИЗА 

-Активности за подршку ученицима у учењу: сарадња са старијим ученицима; Учење кроз игру (откривање кључних појмова кроз игру)

-ОЗ  и слободне активности садрже обавезујуће активности предвиђене ШРП и ШБН за свако РВ-анализа реализације 

Упознавање РВ са планом рада ВТ-Планирање активности за Дечију недељу и недељу здраве исхране-

 Размена информација:  РСМ; укључивање у едукацију ВТ

Учешће родитеља на редовним часовима Света око нас и Природе и друштва кроз презентацију различитих занимања

Планирање НАЧИНА  и активности које треба проп

ратити маркетиншки

Израда Акционог плана сарадње са родитељима по већима 

Сарадња са родитељима обавља се кроз родитељске састанке, дан отворених врата и укључивањеу активности школе током Дечије недеље, Недеље здраве хране,Нове године,Св.Саве и Дана школе
	Учитељ у сарадњи са разредним већем и тимом за инклузију и родитељима ученика

Учитељи

Учитељи

Учитељи

Чланови ШРП тима

Учитељи

Чланови ШРП

Чланови ШБН тима

Сарадници ВТ, за рад са млађима

Родитељ из Савета родитеља са представником РВ- за сваки разред


	Септембар

	1.Информације о спроведеним активностима током:

 - Дечија недеља

 - Здрава исхрана

- Месец старих лица

-Месец књиге-посета првака ГБ

2. Активности из пројекта ШБН 


	Планирање реализације  -одређивање тема за Здравствено васпитање-за свако РВ-анализа опремљености за реализацију 

Подношење извештаја о реализацији активности поводом  Дечије недеље и Дана здраве исхране

-чланак за новине:Просветни преглед; Нови пут;школски часопис
Посета Геронтолошком центру –планирање посете (ко; садржај посете)

ПосетаГрадској библиотеци
Сарадња са Вршњачким тимом - Рад са млађима
	Руководиоци РВ

Учитељи реализатори активности 

РВ 1,2,3,4

Разредно веће 3.разреда

Управа школе

РВ првог разреда

ТИМ ШБН и Валерија Живковић


	Октобар

	1.Информације од значаја за прво тромесечје:

· Анализа успеха,понашања ученика на крају првог тромесечја:бројно стање и редовност похађања,анализа остварених резултата,понашање ученика, рад допунске и додатне наставе и слободних активности, реализација програмских садржаја из Изборних предмета 

· резултата рада Одељенских заједница

2. ЕВАЛУАЦИЈА ИОП-а 

3. Активности из пројекта ШРП и ШБН


	Подношење извештаја о: Анализи успеха,понашању ученика на крају првог тромесечја:бројном стању и редовност похађања,анализа остварених резултата,рад допунске и додатне наставе и слободних активности, реализација програмских садржаја из Изборних предмета 

Евалуација ИОП-а 

Извештај о раду одељенских заједница- израда плана за превазилажење потешкоћа

Планирање активности за даљи рад у односу на свако дете по ИОП-у

-анализа реализације ШБН активности: пакет превентивних радионица; правила; реституција; пријава насиља; п

-Планирање и реализација активности у складу са Акционим планом ШРП и ШБН тима-из програма за заштиту деце од НЗЗ- месеца толеранције (гледање филма о толеранцији- задатак за Дан толеранције)

-сарадња са ВТ-активности РСМ
	Разредне старешине

ТИМ ИО 

Учитељи

Руководиоци Разредних већа-први разред 

Кординатори тимова

 
	Новембар

	1. Анализа успеха и резултата ученика на крају првог полугодишта

2. Анализа Рада разредног већа 

3. Планирање активности завршног дана полугодишта у школи

- Нова година ,Божић и Св.Сава

4. Активности из пројекта ШРП и ШБН
	Подношење извештаја о: Успеху и резултатима рада ученика на крају првог полугодишта

Подношење извештаја о раду разредног већа у првом полугодишту за НВ

Планирање активности и подела задужења за завршни дан полугодишта у школи

Упознавање учитеља са закључцима донетим на Педагошком колегијуму у вези обележавања Нове године,Божића и Св.Саве.

Извештај о реализацији и Планирање активности у складу са Акционим планом ШРП и ШБН тима-ЧАСОВИ АКТИВНЕ НАСТАВЕ-збирка сценарија; угледни часови по РВ


	Учитељи

Руководиоци Разредних већа

Учитељи

Руководиоци разредног већа

Учитељи

Кординатори тимова, 

Учитељи

Руководиоци РВ 1,2,3,4.
	Децембар

	1. Прослава Светог Саве

-маркетинг

2.Јануарски сусрети учитеља

3. Активности из пројекта ШРП и ШБН

4. Спортски дан на леду
	Реализација планираних активности

-чланак за новине:Просветни преглед; Нови пут;школски часопис

Зимски сусрети учитеља-приказ посећених садржаја на Сусретима-од значаја за РВ

Планирање активности у складу са Акционим планом ШРП и ШБН тима

Припрема ученика у сарадњи са родитељима и наставницима физичког васпитања за спортски дан на леду
	Актив вероучитеља

РВ 3,4

Учитељи

Кординатори тимова, 

Руководиоци Разредних већа

Учитељи
	Јануар

	1. Обележавање Дана љубави


	Реализација  планираних активности  поводом обележавања Дана љубави

(караоке; честитке; кутија љубави)
	Учитељи-чланови ШБН
	Фебруар



	1. Ускршњи вашар


	Планирање  активности за обележавање Ускрса; учешће на јавном часу веронауке; Организација продајне изложбе Ускршњих јаја и украсних предмета
	Учитељи

Вероучитељи


	Март



	2. Такмичење ученика – реализација школских такмичења
	Планирање и организација такмичења ученика

Рецитовање; мислиша; математика
	Руководиоци Разредних РВ 1,2,3,4. и већа 3,4. разреда; Учитељи
	

	3. Активности из пројекта ШРП и ШБН
	Планирање активности у складу са Акционим планом ШРП и ШБН тима-анализа еализације активности предвиђених ШРП и ШБН акционим плановима за текући месец 
	Кординатори тимова, 

Руководиоци Разредних већа
	

	1. Ускрс 


	Евалуација реализованих активности

-чланак за новине:Просветни преглед; Нови пут;школски часопис


	Реализатори активности

Руководиоци Разредних већа
	Април

	2. Анализа успеха,понашања ученика на крају трећег тромесечја: редовност похађања,анализа остварених резултата,понашање ученика, рад допунске и додатне наставе и слободних активности, реализација програмских садржаја из Изборних предмета 

-анализа и евалуација ИОП-а
	Подношење извештаја о: Анализи успеха,понашању ученика на крају трећег тромесечја; редовност похађања,анализа остварених резултата,рад допунске и додатне наставе и слободних активности, реализација програмских садржаја из Изборних предмета 


	Реализатори активности 

Руководиоци Разредних већа


	

	3.Дан школе


	Упознавање учитеља са закључцима донетим на Педагошком колегијуму у вези обележавање Дана школе ( приказ постигнућа ученика ); подела задужења у смислу укључивања појединих РВ или одељења у већ предложене активности обележавања Дана школе(ШБН дан; фаир плеј дан; ролеријада; дан за стране језике, дан за драмску уметнопст; дан за родитеље....)
	Учитељи


	

	4. Екскурзије и рекреативна настава

5.  Активности из пројекта ШРП и ШБН
	Реализација екскурзија и рекреативне наставе-припрема родитељских састанака

Анализа реализације активности-реституцуија; васпитни рад-УЗМ;СЗМ-размена примера добре праксе

Планирање активности у складу са Акционим планом ШРП и ШБН тима
	Руководиоци Разредних већа

Учитељи Кординатори тимова, 

Руководиоци Разредних већа


	

	1. Дан школе


	Евалуација реализованих активности-маркетинг 

чланак за новине:Просветни преглед; Нови пут;школски часопис
	Руководиоци Разредних већа са реализаторима активности 
	Мај

	2. Последњи дан школске 2010/11
	Планирање активности за обележавање последњег дана у школској години; „мала матура“ за четвртаке
	РВ 4. разред
	

	1.Извештај о раду Разредног већа

2. Екскурзије и рекреативна настава

3. Планирање и програмирање рада за наредну школску годину

4. Формирање одељења будућег петог разреда

5. Припрема пригодне приредбае за пријем првака


	Подношење извештаја о раду Разредног већа у другом полугодишту за НВ

Подношење извештаја о реализованим екскурзијама и рекреативној настави за Савет родитеља и НВ

Израда програма рада за наредну школску годину

Разредно веће 4. разреда опредељује се за изборни страни језик; формирање одељења 5. разреда ; састанак са будућим разредним старешинама 5. разреда.

Разредно веће 1. разреда припрема приредбу за пријем првака и предшколаца
	Руководиоци Разредних већа

Руководиоци Разредних већа

Вође пута

Руководиоци Разредних већа; учитељи

Руководиоц Разредног већа 4. разреда

Стручна служба школе

Руководиоц Разредног већа 1. разреда


	Јун


План рада одељенског већа 5. разреда

Председник већа: Ана Богдановић-Милосављевић

	САДРЖАЈ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ И САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	АНАЛИЗА И ПЛАНИРАЊЕ СОПСТВЕНОГ РАДА
	
	

	Бројно стање, упис ученика-нови ученици. 
	Одељењске старешине

Стручна служба
	септембар

	Опремљеност ученика уџбеницима и прибором
	Одељењске старешине

Стручна служба
	септембар

	Планирање факултативних активности-излети, екскурзије ...
	Руководилац већа

Стручна служба
	септембар

	Израда плана писмених задатака и контролних вежби.
	Предметни наставници

Стручна служба
	септембар

	Презентација изборних предмета
	Руководилац већа

Стручна служба и наставници изборних предмета
	септембар

	Праћење напредовања ученика и редовности похађања наставе
	Одељењски старешина
	октобар

	Реализација изборних предмета, слободних активности–распоред,простор
	Одељењске старешине

Наставници изборних предмета
	октобар

	Обележвање ДЕЧЈЕ НЕДЕЉЕ
	Руководилац већа
	октобар

	Предлози за ИОП
	Сви чланови већа

Стручна служба
	октобар

	Усклађивањe критеријума за оцењивање
	Сви чланови већа
	октобар

	Активности поводом МЕСЕЦА КЊИГЕ
	Руководилац већа

Љиљана Ивановић
	октобар

	Анализа успеха и резултата рада на крају првог тромесечја и сређивање педагошке документације
	Сви чланови већа

Стручна служба
	новембар

	Мере за побољшање успеха ученика 
	Сви чланови већа

Стручна служба
	новембар

	Успех и резултати рада ученика на крају првог полугодишта.Реализација програмских садржаја из ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА. Сређивање педагошке документације
	Сви чланови већа

Стручна служба
	децембар/ јануар

	Прослава завршног дана првог полугодишта –организовање по разредима. 
	Руководилац већа


	децембар

	Укључивање у активности поводом обележавања школске славе СВЕТОГ САВЕ 
	Сви чланови већа

Љиљана Ивановић
	јануар

	Стручна усавршавања 
	Сви чланови већа
	јануар

	Сарадња са другим институцијама 
	Сви чланови већа
	фебруар

	ШКОЛСКА ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА –план такмичења ученика. Договор око прихватања улога у организацији Општинских такмичења 
	Предметни наставници


	фебруар

	Анализа успеха и резултата рада на крају трећег тромесечја –дисциплина ученика.Анализа остварених резултата и оствареност програмских садржаја редовне,изборне и факултативне наставе. Сређивање педагошке документације
	Одељењске старешине, предметни наставници

Стручна служба
	април

	Припрема и организација обележавања недеље ДАНА ШКОЛЕ 
	Сви чланови већа


	мај

	Организовање завршног дана школске године 
	Руководилац већа
	јун

	Изборни предмети-анализа потреба и планирање презентације
	Руководилац већа

Наставници изборних предмета
	јун 

	Успех и резултати рада ученика на крају другог полугодишта. Сређивање педагошке документације.
	Одељењске старешине

Стручна служба
	јун

	Анализа успеха и резултата рада на крају школске године.
	Сви чланови већа

Стручна служба
	август

	Израда АКЦИОНОГ ПЛАНА РАЗРЕДНОГ ВЕЋА
	Руководилац већа
	август

	Анализа плана и програма редовне, додатне и допунске наставе, секција.
	Сви чланови већа

Стручна служба
	август

	Припрема презентације изборних предмета
	Предметни наставници

информатичар
	август

	АКТИВНОСТИ У ВЕЗИ СА  ПРОЈЕКТОМ  ШБН

	Јачање односа  међу ученицима, унутар одељења и између одељења
	Одељењске старешине
	током године

	Недискриминација и толеранција 19. новембар
	Одељењске старешине
	новембар

	АКТИВНОСТИ У ВЕЗИ СА ШРП

	Усаглашавање плана и програма са Ш.Р.П.-ом.
	Сви чланови већа
	август

	ТЕМАТСКИ ДАН –планирање и реализација 
	Руководилац већа
	1 по полугодишту

	Оплемењивање збирке часова АКТИВНЕ НАСТАВЕ 
	Руководилац већа
	током године

	Обележавање ДАНА ЗДРАВЕ ХРАНЕ -16 октобар
	Сви чланови већа

Љиљана Глођовић Пантић
	октобар

	Обележавање недеље борбе против БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
	Сви чланови већа

Љиљана Глођовић Пантић
	новембар

	Обележавање дана планете земље - 22. АПРИЛ
	Сви чланови већа

Маријана Цветковиђ
	април

	Изложбе украсних и употребних предмета
	Сви чланови већа

Љиљана Глођовић Пантић, Мирјана Ивковић, Натали Томић
	децембар, април

	ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА

	Родитељски састанци 
	Одељењске старешине


	током  године

	Анкете за родитеље
	Руководилац већа
	септембар

	САРАДЊА СА ДРУГИМ ВЕЋИМА И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

	Школска и друга такмичења
	Сви чланови већа


	друго полугодиште

	Обележавање важних датума  и дана (крај полугодишта,године, Дан заљубљених...)
	Сви чланови већа


	током  године

	Стручна усавршавања


	Сви чланови већа


	током  године


План рада одељенског већа 6. разреда

Руководилац већа: Марко Константиновић
	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ И САРАДНИЦИ

	Бројно стање, нови ученици.

Предлози за ИОП 
	септембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Опремљеност ученика уџбеницима и прибором

Информисање ученика о њиховим обавезама у новој школској години
	септембар
	Одељенске старешине

	Презентација нових изборних предмета
	септембар
	Предметни наставници

	Израда плана писмених задатака и контролних вежби.
	септембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Европски дан страних језика ( спеловање )
	септембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Договор о вођењу документације за васпитни план 
	октобар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Могућности за тематско планирање
	током године
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Праћење напредовања ученика и редовности похађања наставе
	током године
	Сви чланови већа



	Реализација изборних предмета, слободних активности, ученичких клубова –распоред, простор
	октобар
	Сви чланови већа,

наст. ГВ

	Посета Дому здравља
	октобар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Обележавање Дечје недеље ( књижевно вече „ у оделу наставника “ ) 
	октобар
	Сви чланови већа

Стручна служба



	Активности поводом Месеца књиге  ( учлањивање у градску библиотеку, Сајам књиге у Шумарицама )
	октобар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Месец борбе против болести зависности ( радионице )
	новембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Анализа успеха и дисциплине на крају првог тромесечја и сређивање педагошке документације
	новембар
	Сви чланови већа

Стручна служба



	Прослава Нове године – " вашар знања и умења "
	децембар
	Сви чланови већа

 

	Предузимање  мера за побољшање успеха ученика и анализа успеха на крају првог полугодишта
	јануар
	Сви чланови већа

Стручна служба



	Свети Сава – приредба, учешће на Свечаној академији, квиз о Светом Сави
	јануар
	Сви чланови већа



	Вече љубави – српски и страни језици
	фебруар
	Сви чланови већа



	Школска такмичења ученика –план такмичења ученика,интензивирање додатног рада са ученицима.Договор око прихватања улога у организацији Општинских такмичења
	фебруар
	Управа школе

Сви чланови већа



	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег тромесечја, обележавање Васкрса, Светски дан здравља 
	март - април
	Сви чланови већа

Стручна служба

	Дан школе – спортске активности и Свечана акедимија
	мај
	Сви чланови већа

	Договор око ораганизације екскурзије 
	мај
	Одељенске старешине

	Завршни дан у школској години, анализа успеха и дисциплине ученика на крају школске године, анализа остварених резултата на такмичењима
	јун
	Сви чланови већа

	Планирање факултативних активности- посете, екскурзије…
	август
	Сви чланови већа

	Израда акционог плана разредног већа
	август
	Сви чланови већа


План рада одељенског већа 7. разреда

Руководилац већа: Маја Лазаревић
	АКТИВНОСТ


	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ И САРАДНИЦИ

	АНАЛИЗА И ПЛАНИРАЊЕ СОПСТВЕНОГ РАДА


	Бројно стање-нови ученици. 
	септембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Опремљеност ученика уџбеницима и прибором
	септембар
	Сви чланови већа



	
	Израда плана писмених задатака и контролних вежби.
	септембар
	Сви чланови већа



	
	Могућности за тематско планирање.

	септембар
	Сви чланови већа



	
	Осигурање, Црвени крст и остале обавезе ученика, родитељски састанци – динамика и тематика.
	септембар
	РС

	
	Презентација  нових  изборних предмета
	септембар
	Руководилац већа

РС и наставници изборних предмета

	
	Обележвање ДЕЧЈЕ НЕДЕЉЕ
	oктобар
	РС, наставник ГВ



	
	Сарадња са другим институцијама 
	октобар
	Руководилац већа



	
	Праћење напредовања ученика и изостајање са наставе
	октобар
	РС

Сви чланови већа

	
	Реализација изборних предмета, слободних активности,допунске и додатне наставе–распоред,простор
	октобар
	Сви чланови већа



	
	Предлози за ИОП
	октобар
	РС

Стручна служба

	
	Анализа успеха и резултата рада на крају првог тромесечја и сређивање педагошке документације
	новембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Мере за побољшање успеха ученика 
	новембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Успех и резултати рада ученика на крају првог полугодишта. Реализација програмских садржаја из ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА. Сређивање педагошке документације.
	децембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Прослава завршног дана првог полугодишта –радионица „Пут способности“ или ПО кроз пред
	децембар
	Одељењске старешине

	
	Укључивање у активности поводом обележавања школске славе СВЕТОГ САВЕ 
	децембар
	Сви чланови већа

Маја Лазаревић

	
	Писање полугодишњег извештаја о раду РВ
	јануар
	Руководилац већа

Сви чланови већа

	
	ШКОЛСКА ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА –план такмичења ученика. Договор око прихватања улога у организацији Општинских такмичења 
	фебруар
	Сви чланови већа



	
	Анализа постигнутих успеха на такмичењима.


	март
	Сви чланови већа



	
	Анализа успеха и резултата рада на крају трећег тромесечја –дисциплина ученика. Анализа остварених резултата и оствареност програмских садржаја редовне,изборне и факултативне наставе. Сређивање педагошке документације
	април
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Учешће у обележавању  ДАНА ШКОЛЕ 
	април
	Сви чланови већа



	
	Организовање завршног дана школске године; спортски дан
	мај
	Одељењске старешине

	
	Изборни предмети-анализа потреба и планирање презентације
	мај 
	Сви чланови већа

	
	Организација екскурзије
	мај
	РС

	
	Успех и резултати рада ученика на крају другог полугодишта. Сређивање педагошке документације.
	јун
	Сви чланови актива

Стручна служба

	
	Анализа плана и програма редовне, додатне и допунске наставе, секција. Писање извештаја. Анализа постигнутих успеха на такмичењима.
	јун
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Анализа успеха и резултата рада на крају школске године.
	август
	Сви чланови већа

Стручна служба

	
	Израда АКЦИОНОГ ПЛАНА РАЗРЕДНОГ ВЕЋА
	август
	Сви чланови већа

	
	Планирање факултативних активности-излети, екскурзије ...
	август
	Сви чланови већа



	
	Припрема презентације изборних предмета и задужења за наредну школску годину.
	август
	Предметни наставници

РВ

	
	Јачање односа  међу ученицима, унутар одељења и између одељења, професионална оријентација
	током године
	Одељењске старешине

Љиљана Ивановић

	
	Недискриминација и толеранција 19. новембар
	новембар
	Одељењске старешине



	

	
	ТЕМАТСКИ ДАН –планирање и реализација 
	1 по полугодишту
	Сви чланови већа



	АКТИВНОСТИ У ВЕЗИ СА  ПРОЈЕКТОМ  ШБН
	Обележавање ДАНА ЗДРАВЕ ХРАНЕ -16. октобар
	септембар
	Сви чланови већа

Љиљана Глођовић Пантић

	
	Обележавање недеље борбе против БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
	октобар
	Сви чланови већа

Љиљана Глођовић Пантић

	АКТИВНОСТИ У ВЕЗИ СА ШРП
	Школска и друга такмичења
	друго полугодиште
	Сви чланови већа



	
	Обележавање важних датума  и дана (крај полугодишта,године, Дан заљубљених...)
	током  године
	Активи



	
	Стручна усавршавања


	током  године
	Сви чланови већа



	САРАДЊА СА ДРУГИМ ВЕЋИМА И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

	
	Планирање посета експерата и реалних сусрета
	током  године
	Сви чланови већа


План рада одељенског већа 8. разреда

Руководилац већа: Натали Томић

	Ред. бр

активности
	АКТИВНОСТ
	Време реализације
	Носиоци активности и сарадници

	АНАЛИЗА И ПЛАНИРАЊЕ СОПСТВЕНОГ РАДА

	1.
	Бројно стање, упис ученика-нови ученици. Расподела часова и задужења.
	септембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	2.
	Опремљеност ученика уџбеницима и прибором
	септембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	3
	Планирање факултативних активности-излети, екскурзије ...
	септембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	4
	Израда плана писмених задатака и контролних вежби.
	септембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	5
	Примена правилника о васпитно- дисциплинским мерама 
	септембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	6
	Праћење напредовања ученика и редовности похађања наставе
	октобар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	7
	Реализација изборних предмета, слободних активности,ученичких клубова –распоред,простор
	октобар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	8
	Обележавање ДЕЧЈЕ НЕДЕЉЕ
	октобар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	9
	Активности поводом МЕСЕЦА КЊИГЕ
	октобар
	Сви чланови већа

Стручна служба, актив србиста

	10
	Анализа успеха и резултата рада на крају првог тромесечја и сређивање педагошке документације
	новембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	11
	Мере за побољшање успеха ученика 
	новембар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	12
	Успех и резултати рада ученика на крају првог полугодишта.Реализација програмских садржаја из ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА. Сређивање педагошке документације
	децембар
	Сви чланови већа

Стручна служба

	13
	Прослава завршног дана првог полугодишта –организовање по разредима. 
	децембар
	Одељенске старешине

	14
	Укључивање у активности поводом обележавања школске славе СВЕТОГ САВЕ 
	јануар
	Сви чланови већа, Стручна служба

	15
	Стручна усавршавања 
	јануар
	Сви чланови већа

	16
	Сарадња са другим институцијама 
	фебруар
	Сви чланови већа

	17
	ШКОЛСКА ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА –план такмичења ученика.Договор око прихватања улога у организацији Општинских такмичења 
	фебруар
	Сви чланови већа

	18
	Сарадња са другим друштвеним институцијама 
	март
	Сви чланови већа

	19
	Анализа успеха и резултата рада на крају трећег тромесечја –дисциплина ученика.Анализа остварених резултата и оствареност програмских садржаја редовне,изборне и факултативне наставе. Сређивање педагошке документације
	април
	Сви чланови већа

Стручна служба

	20
	Припрема и организација обележавања недеље ДАНА ШКОЛЕ
	мај
	Сви чланови већа

	21
	Организовање завршног дана школске године
	м,ај
	Одељенске старешине

	22
	Изборни предмети-анализа потреба и планирање презентације
	јун
	Сви чланови већа

	23
	Успех и резултати рада ученика на крају другог полугодишта. Сређивање педагошке документације.
	јун
	Сви чланови већа

Стручна служба

	24
	Анализа успеха и резултата рада на крају школске године.
	август
	Сви чланови већа, Стручна служба

	25
	Израда АКЦИОНОГ ПЛАНА РАЗРЕДНОГ ВЕЋА
	август
	Сви чланови већа

	26
	Анализа плана и програма редовне, додатне и допунске наставе, секција.
	август
	Сви чланови већа, Стручна служба

	27
	Припрема презентације изборних предмета
	август
	Предметни наставници, РАЗРЕДНА ВЕЋА

	АКТИВНОСТИ У ВЕЗИ СА  ПРОЈЕКТОМ  ШБН

	28
	Јачање односа  међу ученицима, унутар одељења и између одељења
	током године
	Одељењске старешине

	29
	Форум у функцији разрешавања насилног понапшања у одељењу-планирање посета форума и договор око тема за форумовање
	       октобар
	Одељењске старешине

	30
	Медијација у функцији ненасилног решавања сукоба у одељењу међу ученицима
	током године
	Одељењске старешине

	31
	Недискриминација и толеранција 19. новембар
	новембар
	Одељењске старешине

Ромски асистент у настави

	32
	Изложбе украсних и употребних предмета 
	децембар,април
	Сви чланови већа, Актив ликовњака , техничара, биолога и стручна служба

	АКТИВНОСТИ У ВЕЗИ СА ШРП

	33
	Усаглашавање плана и програма са Ш.Р.П.-ом.
	август
	Сви чланови већа

	34
	ТЕМАТСКИ ДАН –планирање и реализација 
	1 по полугодишту
	Сви чланови већа

	35
	Оплемењивање збирке часова АКТИВНЕ НАСТАВЕ 
	током године
	Сви чланови већа

	36
	Обележавање ДАНА ЗДРАВЕ ХРАНЕ-16 октобар
	октобар
	Сви чланови већа

Актив биолога

Стручна служба

	37
	Обележавање недеље борбе против БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
	новембар
	Сви чланови већа

	38
	Обележавање дана планете земље-22. АПРИЛ
	април
	Сви чланови већа

	ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА

	39
	Родитељски састанци 
	током  године
	Одељењске старешине

	40
	Анкете за родитеље
	септембар
	Одељењске старешине

	САРАДЊА СА ДРУГИМ ВЕЋИМА И ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

	41
	Школска и друга такмичења
	друго полугодиште
	Сви чланови већа

	42
	Обележавање важних датума  и дана (крај полугодишта,године, Дан заљубљених...)
	током  године
	Сви чланови већа

	43
	Стручна усавршавања
	током  године
	Сви чланови већа


3.5.
Одељењски старешина


(Одељенски старешина реализује један час недељно са својом одељенском заједницом-планови разредног старешине и одељенске заједнице су у факултативном делу годишњег програма за сваки разред) 
3.5.1.
Планирање и програмирање       


- рада одељенског старешине,


- рада одељенског већа,


- рада са заједницом ученика на часу и часовима  одељенске заједнице ,


- сарадња са родитељима, израда програма образовања родитеља,


- укључивање ученика у слободне активности, изборног и факултативног програма школе,


- организовање послова за унапређење, анализирање  и вредновање квалитета и ефекта образовно-васпитног рада у одељењу,

-осмишљавање социјалног програма школе.


-Урадити програм за подршку ученицима у процесу учења и 


-Урадити програм личног и социјалног развоја школе –лични картон ученика.

3.5.2.
Рад одељенског старешине са ученицима
a) Индивидуални рад са ученицима    


- Упознавање индивидуалних способности,  особина, интересовања, склоности ученика, тенденција у развоју 


- Упозна. породичних, социјалних,  материјалних и других услова битних за развој ученика


- Праћење напредовања ученика- успех, владање,интелектуални  развој, мотивација, оспособљавање за  самостално и рационално учење, однос према  раду, социјални статус у одељењу, евидентирање у посебној свесци са том намером


- Индентификација даровитих- консултација са предметним наставницима око учешћа на такмичењима ученика


- Индентификација ученика са психо-физичким сметњама и поремећајима у понашању (организација корективног рада и допунске наставе), сарадња са стручном службом


- Предузимање педагошких мера, процена ефикасности и успешности примењених поступака, вођење евиденције о истим

              б) Рад са одељенском заједницом 


- Укључивање ученика у колектив-хомогенизација одељења


- Рад са одбором одељенске заједнице (усмеравање, вођење, инфо., саветовање, упућивање)


- Рад са одељенском заједницом ван обавезних часова – на одмору, излету, забави, акцијама и у оквиру активности слободног времена


- Мере за јачање колектива, социометријско испитивање, систематско посматрање, вођење евидениције о појединим ученицима


- Рад са групом ученика према потреби у сарадњи са стручном службом


-Рад одеље. старешине на часу са следећим обавезним темама за одељенске старешине:

НАПОМЕНА: И у  овој школској години свака одељенска заједница пролази сет радионица из Пројекта ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА –радионице за хомогенизацију одељења ; анализира и негује  одељенска правила и реституцију , усаглашава ШКОЛСКА ПРАВИЛА-септембар; у првој  недељи  октобра прославља Дан детета; увежбава вештине медијације, реституције-током школске године; подржава  ученике из  ВРШЊАЧКОГ  ТИМА;  и даје предлоге за САДРЖАЈ  представа  ФОРУМ ТЕАТРА-током године; (млађи ученици су већ у протеклој школској години одгледали цртани серијал УА НЕПРАВДА-препоручљиво је да се опет погледају епизоде , са члановима ВТ)

1. Болести зависности (алкохол, дрога, пушење)У свету различитих професија

2.  Мој живот после основне школе

3.  Теме из здравственог васпитања ученика (здрава исхрана, брига о телу, физичка активност, безбедно понашање, односи са другима)

4.  Прослава- свечани час посвећен Светом Сави                                               

5.  Буквар дечјих права

6.  Обележавање важних датума:16. октобар; 19. новембар; 1. децембар; 14. фебруар; 31. март; 22. април; 5. јун

7. Узимање учешћа у програму еколошке заш. живо.средине и естетског уређења школе

8. Индентификација ученика за ваннаставне активности- утврђи. скло.и жеља ученика

9. Доношење програма помоћи:

                   
а) ученицима са слабим материјалним стањем

                    
б) ученицима са потешкоћама у учењу



в) упућивање на помоћ од стране асистента у настави 

10. Доношење програма акције за обележавање  "Дечје недеље”, " Месеца књиге”, Светог Саве, Нове године, Ускрса, Дана школе, краја школске године, другарских рођендана; креирање активности за подизање нивоа безбедности у школи

11. Осмишљавање начина праћења успеха у раду и учењу одељења и сопственог успеха као и јачање навика у раду (на пр. чек-листе)

12. Осмишљавање акција за хомогенизацију одељења (тајни пријатељ)

3.5.3.
Рад са одељенским већем и наставницима


- Одељенски старешина припрема и организује  седнице


- Координира рад наставника


- Одељенски старешина са одељенским већем прати реализацију плана и програма ОВ рада, изборних и факултативних програма у одељењу


- Предлаже и подстиче унапређивање наставе  и увођење  иновација


- Уједначавањем критеријума вредовања растерећује ученике


- Учествује у организацији наставе,допунског, додатног, корективног рада, слободних активности, такмичења и тд.


- Припрема и израђује анализе успеха ученика

3.5.4.
Рад са родитељима


- У току године реализује пет родитељских састанака (навести орјентациони садржај рада на родитељским састанцима и време одржавања).Сем ових могу се одржавати и ванредни родитељски састанци за поједине одељенске заједнице

- Индивидуалне консултације одвијаће се два пута месечно


НАПОМЕНА:


Час одељенског старешине и одељенске заједнице одржава се једном седмично.


Учитељ и наставници-разредне старешине обучени су за спровођење  превентивних радионица  из пројекта шбн, као и за радионице  за хомогенизацију одељења;за реализацију  психо-социјалних пограма "Чувари осмеха”,”Ненасилна комуникација” "Буквар дечјих права” и радиће исте на овим часовима- по договору на разредном већу и са својим одељењем.


У ову школску годину цео колектив школе је ушао са едукацијом за ПРАВИЛА И РЕСТИТУЦИЈУ И РУКОВОЂЕЊЕ РАЗРЕДОМ- из Пројекта ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА. Имају на располагању и сет радионица. Такође наставници имају ПРИРУЧНИК ЗА РОДИТЕЉЕ за рад са родитељима.

Разредним старешинама од велике помоћи ће бити чланови ШБН ТИМА, ВРШЊАЧКОГ ТИМА ШБН; вршњачки едукатори - чланови КЛУБА ЦРВЕНОГ КРСТА, чланови ЂАЧКОГ ПАРЛАМЕНТА, чланови секције за ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ.
3.6.
Савет родитеља

У савет родитеља школе бира се по један представник родитеља уче​ни​ка сваког одељења, односно васпитне групе ако школа остварује пред​школ​ски програм.


У установи у којој стичу образовање припадници националне мањи​не, од​носно етничке групе у савету родитеља сразмерно су заступљени и пред​ставници националне мањине, односно етничке групе.


У установи у којој стичу образовање деца и ученици са сметњама у раз​во​ју, члан савета родитеља је и представник родитеља деце, односно уче​ни​к са сметњама у развоју.


Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу уп​рав​љања, директору и стручним органима установе.


Начин избора савета родитеља установе уређује се статутом установе, а рад пословником Савета.


Програм рада Савета родитеља припрема психолог школе који је за​ду​жен за рад и координирање овог саветодавног тела.


У школској 2014/15. години Савет ће радити у седницама – у просеку једна седница месечно.

Програмски задаци Савета:

· Питања стандарда ученика, школе (опремање школе, рад ђачке кухиње, помоћ ученицима и ђачки динар)

· Програм екскурзија и школе у природи

· Успех ученика и мера за његово унапређивање

· Учешће родитеља у Пројектима на линији децентрализације школе

· УЧЕШЋЕ РОДИТЕЉА У МАНИФЕСТАЦИЈАМА ШКОЛЕ

· Учешће родитеља у Пројекту  ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА

· Извештавање о реализацији и току активности у актуелним Пројектима

· РАД КОМИСИЈА У ШКОЛИ У КОЈЕ СУ УКЉУЧЕНИ РОДИТЕЉИ- циљеви, задаци, активности, план

3.7.
Стручна већа за области предмета

Стручна већа чине наставници сродних наставних предмета.

3.7.1.
План рада стручног већа наставника разредне наставе


Чланови Стручног већа разредне наставе су наставници-професори разредне наставе, и то: Милић Данијела, Панов Тања, Тодоровић Анкица, Стефановић Милинка, Јелена Трајковић, Предраг Стефановић, Весна Митровић, Гордана Деспотовић, Олга Лазић, Весна Нинковић, Виолета Милошевић, Слободан Вукић, Радованка Крстић, Весна Манојловић, Сања Михајловић, Мирјана Королија, Иван Милојевић, Виолета Јовичић, Верица Милојевић, Весна Глигоријевић, Снежана Митровић, Ружица Миленковић, Гордана Митровић  

Председник стручног већа разредне наставе:  Радованка Крстић

	АКТИВНОСТИ
	САДРЖАЈИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1.Израда плана рада С.В.Р.Н.
	Писање акционог  плана 
	С.В.Р.Н.
	Септембар

	2.Презентација изборних предмета
	Планирање активности за презентацију изборних предмета и подела задужења
	Разредне старешине 
	

	3.Усвајање релација за екскурзије и зимовање
	Усвајање гласњем релација за екскурзије
	Сви уцитељи
	

	4.Глобални планови
	Усвајање израђених глобалних са изменама и допунама стандарда
	Сви учитљи
	

	5.Активности из пројекта ШРП и ШБН
	Активна настава (1 месечно),Тематско(1полугодиште)

Превентивне радионице
	Сви учитељи
	септембар

	1.ИОП информације о ученицима за које се израђује прилагођен план
	1 раз. – почетком октобра

2раз. -1 ученик

3раз.-2 ученика

4раз.-2 ученика
	Тим за ИОП, разредне старешине
	

	1.Дечија недеља 2.Здрава исхрана 3.Месец старих лица 4.Месец књиге 5.Припрема Светог Саве
	Планирање активности за обележавање Дечје  недеље, Здрава исхрана, Месец старих лица, Месец књиге и подела задужења у сарадњи са ШРП И ШБН тимовима. Планирање активности и подела задужења за Св.Саву у  сарадњи са вероучитељима и наставницима српског језика, ликовног, музичког и техничког
	Разредна већа
	октобар

	1.Нова година и Божић
	Планирање активности и подела задужења
	Разредна већа
	децембар

	2.Активности из пројекта ШРП и ШБН
	Планирање и реализација активности у складу са планом ШРП и ШБН тимовима
	Разредна већа и кординатори тимова
	

	4.Зимски сусрети учитеља
	Договор о учешћу на Зимским сусретима учитеља
	С.В.Р.Н.
	

	5.Извештај С.В.Р.Н.
	Усвајање извештаја С.В.Р.Н.
	С.В.Р.Н.
	

	1.Активности из пројекта ШРП и ШБН 
	Планирање активности ускладу са планом ШРП и ШБН 
	
	

	2.Светски дан Рома
	Планирање активности за обележавање  Дана Рома
	Педагошки асистент,Р.Крстић
	фебрауар

	3.Ђурђевдан
	Планирање активности за обележавање Ђурђевдана  и  Васкрса
	Р.Крстић,руководиоци разр.већа ,вероучитељи
	Март

	4.Васкрс
	
	
	

	1.Дан школе

Недељу дана
	Вашар старане кухиње,договор о активностима за Дан школе
	Учитељи,језичари
	

	2.Извештаји са Екскурзије и зимовања
	Усвајање известаја о екскурзијама изимовању
	Разредне старешине
	Мај

	3.Семинари ИПО
	Све активности за ИПО биће накнадно одређене
	
	

	4. Активности из пројекта ШБП и ШБН
	Планирање активности у складу са Акционим планом ШРП И ШБН
	Кординатори тимова
	

	1.Прослава Дана школе
	Учешће и  реализација планираног
	Учитељи
	

	Планирање и израда  Акционог плана за наредну шк.год.
	Писање акционог плана
	Учитељи
	јун

	Последњи дан шк.2012 
	 Планирање активности  за обележавање последњег дана у шк.години
	Руководиоци разр.већа
	


3.7.2.
Стручно веће за српски језик


Стручно веће чине чланови, и то: Живорад Лазаревић, Ђурђа Стаменић, Весна Стојановић, Маја Лазаревић, Љиљана Ивановић Јованчевић, Јелена Миљковић.

Руководилац већа: Љиљана Ивановић

	Садржај
	активности
	носиоци и сарадници
	време реализације

	1. Планирање и извођење редовне, додатне и допунске наставе
	израда акционог плана

Глобални и оперативни план и програм

Усаглашавање критеријума оцењивања
	5. разред –Весна Стојановић и Јелена Миљковић

6. разред - Ђурђа Стаменић и Љиљана Ивановић Јованчевић

7. разред - Маја Лазаревић 

8. разред – Љиљана Ивановић Јованчевић
	јун- август

током школске године

	2. Формирање и вођење секција
	Програм и план рада, расподела секција
	Рецитаторско-драмска секција  Ђ. Стаменић

Драмска секција-Љ.И.Јованчевић

Новинарска секција-М.Лазаревић

Литерарна секција- Ј.Миљковић
	септембар- јун

	3. Учешће у културној и јавној делатности школе
	Дечја недеља (темат и књ. вече)

Дан просветних радника -квиз о Вуку Караџићу

Свети Сава, академија

Дан заљубљених ( вече посвећено љубави)
Дан школе ( темат, књ.вече)
	Ј. Миљковић и В.Стојановић
Ђ. Стаменић,остали чланови Већа, вештине

Љ. И. Јованчевић и 8.разред, остали чланови Већа,вештине

М. Лазаревић,Љ. И.Јованчевић

Ђ. Стаменић
	октобар

новембар

јануар

фебруар

мај

	4. Припрема ученика за такмичења и учешће на истим
	језик, КЊИЖЕВНОСТ – школско, општинско, окружно, републичко


	Сви чланови Већа

Уколико се организује у нашој школи- Љ. И. Јованчевић, информатичар
	фебруар- мај



	5. стручно усавршавање наставника/прикупљање информација
	Сајам књига, Посета Шумарицама и Великом школском часу

Зимски семинар

Два семинара издавачке куће Нови логос
	Љ.И. Јованчевић(прикупљање информација)

Учествовање-сви чланови Већа
	октобар

јануар

у току године

	6. сарадња са институцијама од значаја
	Градска библиотека (Месец књиге, колективно учлањавање, посете)

Посета дечјем одељењу у болници и Геронтолошком центру
	Ђ. Стаменић, Љ. И.Јованчевић, М. Лазаревић,сви разреди

Ђ. Стаменић
	октобар/ фебруар

октобар

	7. Подршка ученицима у учењу
	 Активна настава

Тематско повезивање( 1 час у полугодишту)

 Посета угледним часовима у којима учествују чланови Већа, као и другим угледним часовима

 Пројекат-правопис, најчешће грешке у писању, електронској комуникацији, јавној комуникацији, свакодневном живом животу 

Јавни час у школској библиотеци поводом Месеца књиге
	Активну наставу држи сваки члан Већа, бар два пута месечно.

Сваки члан Већа у свом разреду, наст.историје, веронауке, информатике, вештина,страни језици

Сви чланови Већа

Сви чланови Већа

Ј. Миљковић
	септембар- јун

септембар-мај

октобар

	8. посете
	Шумарице- Велики школски час

Сајам књига и Музеј Вука и Доситеја

Градска библиотека- књижевне вечери
	М. Лазревић 7.разред Љ.  И. Јованчевић и 8.разред

Сви чланови Већа и ученици који су остварили резултате на такмичењима из језика и књижевности

Љ. И. Јованчевић, Ђ. Стаменић, М. Лазаревић
	октобар

октобар

током године

	9. угледни часови
	Сваки члан Већа у свом разреду
	сви чланови Већа
	током године


3.7.3. 
План рада стручног већа математике

Председник актива: Марко Констатиновић

Напомена: Динамика састајања биће усклађена са активом природне групе предмета.

Чланови актива:   
Дејан Јовановић, наставник

(5. разред)

Биљана Вујичић, професор

(5. разред)

Марко Констатиновић

(6. разред)

Снежана Марковић, професор
(7. разред) 

Гордана Милорадовић

(6.и 8.. разред)    


Циљ рада актива: 

* Унапређивање рада кроз изналажење оптималних организационих и методичких решења за остваривање постављених задатака и  циљева

*Сарадња са осталим стручним активима у школи и ван ње у циљу унапређења резултата наставе

*Константан рад на правилном формирању и усвајању математичких појмова, правила и развијању математичког и логичког мишљења

Напомена: Евалуација рада у претходној школској години биће дата у посебном извештају.

	АКТИВНОСТ
	САДРЖАЈИ
	Време реализације
	Носиоци и сарадници

	ПЛАНИРАЊЕ И АНАЛИЗА СОПСТВЕНОГ РАДА
	Избор председника актива и расподела задужења
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Утврђивање плана рада актива (садржаји и динамика)
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Анализа  и израда плана и програма рада редовне, додатне, допунске и инклузивне наставе
	септембар
	Сви чланови актива

	
	 Активом природне групе предмета
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Усаглашавање критеријума оцењивања
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Усаглашавање распореда писмених провера
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Усаглашавање критеријума за идентификацију ученика за додатну наставу
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Усаглашавање критеријума за идентификацију ученика за допунску наставу-консултације
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Избор уџбеника за редовну и додатну наставу
	март
	Сви чланови актива

	
	Избор и набавка стручних часописа за наставнике и ученике
	октобар
	Сви чланови актива

	
	Планирање припремне наставе
	септембар, фебруар, јун
	Гордана Милорадовић

	
	Учешће у раду стручних комисија на такмичењима, поправним и завршним испитима
	март, април, јун, август
	Сви чланови актива

(по договору)

	
	Стручна усавршавања наставника
	јануар, 

током године
	Сви чланови актива

(по договору)

	
	Уређење кабинета и припремне просторије
	током године
	Сви чланови актива

	
	Анализа реализације плана и програма
	август
	Сви чланови актива

	
	Идентификација ученика ѕа пројекат  Вршњачког подучавања
	
	

	ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО ПРОГРАМА
	Идентификација ученика којима је потребна помоћ у учењу
	август,септембар
	Сви чланови актива

	
	Идентификација ученика за додатну наставу
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Идентификација ученика за припремну наставу за полагање завршног испита
	септембар, децембар
	Гордана Милорадовић

	
	Договор око термина одржавања додатне и допунске наставе
	септембар
	Сви чланови актива

	
	Договор око термина одржавања припремне наставе за полагање завршног испита
	септембар, фебруар
	Гордана Милорадовић

	
	Реализација садржаја додатне, допунске и припремне  наставе
	током године
	Сви чланови актива

	
	Пробни завршни испит
	мај
	Гордана Милорадовић,

 Дејан Јовановић

	
	Праћење ученика који учествују на такмичењима
	фебруар, март, април, (мај)
	Чланови актива

	
	Анализа  остварености и резултата рада у факултативном делу програма
	јун, август
	Сви чланови актива

	АКТИВНОСТИ  – ПРИРОДНА ГРУПА ПРЕДМЕТА
	Континуирано учешће у раду Актива ПГП
	Током године
	Сви чланови актива

	
	Часови активне наставе-планирање, припрема, реализација и анализа
	20% фонда часова
	Сви чланови актива

	
	Тематско планирање- планирање, припрема, реализација и анализа
	Једном у полугодишту по РВ
	Сви чланови актива

	
	Сарадња са активом млађих разреда
	Током године, по потреби
	Сви чланови актива

	САРАДЊА СА ОПШТИНСКИМ АКТИВОМ
	Сарадња са активима математичара других школа
	Током године
	Сви чланови актива

	
	Учешће у раду Општинског актива
	Током године
	Сви чланови актива

	
	Такмичења из математике- припрема, учествовање
	Фебруар, март, април
	Сви чланови актива

	
	Стручна усавршавања –семинари

                                           -размена искустава
	Јануар

Током године
	Сви чланови актива


3.7.4.
План рада стручног већа страних језика

Руководилац већа: Марија Живановић

	Активност
	Садржај
	Координатор-и
	Временска динамика

	1. Месечни састанци актива
	Планирање и евалуација активности
	Сви чланови актива
	Једном месечно

септембар- јун

	2. Стручно усавршавање
	посета стручним семинарима ван установе и стручно усавршавање у установи
	Сви чланови актива
	септембар - јун

	3. Обележавање битних датума
	Halloween
New Year's Day (честитке и песмице)

Valentine’s Day
Easter
	Чланови актива у нижим разредима
	октобар

децембар

фебруар

април

	4. Месец књиге
	Посета Одељењу стране књиге

Писање темата у старијим разредима
	Сви чланови актива
	октобар

	5. Spelling competition
	Такмичење у спелингу за ученике 5. разреда
	Даница Јегдић - Мркшић
	новембар

	6. Новогодишњи квиз
	Квиз такмичење за ученике 6. и 8. разреда
	Ана Вучељић и

Татјана Ђурђевић
	децембар

	7. “Sketches”
	Увежбавање и извођење кратких комада – скечева на енглеском језику
	Ана Вучељић и

Маријана Павловић
	фебруар - март

	8. Ускршњи квиз
	Квиз такмичење за ученике 5. и 7. разреда
	Даница Јегдић – Мркшић и Маријана Павловић
	април

	9. Вашар стране кухиње
	Припрема и дегустација јела из различитих земаља уз пригодан мини-програм
	Сви чланови актива
	мај

	10. Vocabulary and grammar competition
	Школско такмичење за ученике 5., 6. и 7. разреда
	Даница Јегдић – Мркшић,

Ана Вучељић и

Маријана Павловић
	јун



Координатори планираних активности су дужни да благовремено обавесте остатак колектива о предстојећим активностима (на огласној табли), као и да сав прикупљен материјал доставе особи задуженој за прикупљање истог.


Активностима „Sketches”, Spelling competition, Vocabulary and grammar competition и квизовима се пружа подршка ученицима у учењу (даје им се могућност другачијег усвајања и демонстрације стеченог знања), док се Вашаром стране кухиње, а донекле и посетом библиотеци, остварује сарадња са родитељима.
3.7.5.
План рада стручног већа природних наука


Стручно веће природних наука чине наставници: физике, биологије, хемије, географије и техничког и информатичког образовања и то: Снежана Васиљевић, Љиљана Глођовић Пантић, Владимир Петровић, Слободанка Васић, Весна Тодоровић, Горан Миленковић, Маријана Цветковић, Горан Ивковић, Натали Томић, Никола Петровић и руковидилац већа Ана Милосављевић.


Руководилац већа Ана Богдановић Милосављевић

	ТЕМЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПЛАНИРАЊЕ И АНАЛИЗА СОПСТВЕНОГ РАДА


	Евалуација плана рада за шк. 2013/2014. год.
	Руководила ц већа и сви чланови Стручног већа
	јун-август

	
	Израда плана рада за шк. 2014/2015. годину
	
	јун-август

	
	Избор координатора, расподела часова и задужења
	Сви чланови Стручног већа
	август

	
	Одређивање правила рада Стручног већа
	
	август

	
	Корелација међу предметима
	
	јун-август

	
	Анализа реализације плана и програма
	
	тромесечно

	
	Сарадња са општинским активима
	Сви чланови Стручног већа
	август-јун

	
	Опремање и сређивање кабинета
	
	август-јун

	
	Такмичења-припрема и организација
	
	друго полугодиште

	
	Припремна настава
	Сви чланови Стручног већа чији се предмети полажу на завршном испиту
	септембар-јун

	
	Учешће у раду стручних комисија на такмичењима, поправним и разредним испитима и на завршном испиту
	Сви чланови Стручног већа
	друго полугодиште

	
	Избор уџбеника за редовну и додатну наставу
	
	друго полугодиште

	
	Стручна усавршавања
	
	август-јун

	
	Учешће на манифестацији“Ноћ истрживача“
	
	септембар

	
	Посета у учешће на НОУ фесту
	
	март-април

	
	Сарадња са RECAN фондом
	
	Током године

	
	Сарадња са Француским институтом
	
	Током године

	
	Учешће на конкурсима  ЦПН 
	
	август-јун

	
	Сарадња са локалним медијима и другим институцијама
	Сви чланови Стручног већа
	у току шк. године

	
	Припрема и презентација изборних предмета
	
	август-септембар

	
	Припрема материјала за школски сајти блог стручног већа
	
	у току шк. године

	
	Посета Фестивалу  науке у  Београду
	Сви чланови актива
	децембар

	РЕАЛИЗАЦИЈА АКТИВНОСТИ ИЗ ШРП
	Усаглашавање плана ШРП са другим плановима
	Сви чланови актива
	август

	
	Активна настава
	Реализатор часа и стручна служба
	сваког месеца

	
	Пројекат“Подршка ученицима у ванредној ситуацији у школи“
	Сви чланови Стручног већа
	Септембар-април

	
	Тематски дан
	Сви чланови Стручног већа
	једном у полугодишту

	
	Обележавање важнијих датума
	
	август-јун

	
	Подршка ученицима у учењу
	
	септембар-јун

	НЕГОВАЊЕ ТИМА
	Прослава рођендана
	
	сваког месеца

	
	Слављење постигнућа
	
	јун

	Реализацију активности чланови Стручног већа остварују кроз месечне састанке и индивидуалне активности. Радни састанци се одржавају једном месечно. Све активности реализују сви чланови Стручног већа природних наука.


3.7.6.
План рада стручног већа за уметност, културу и спорт

Руководилац Актива је Филип Маровић

	РЕДНИ БРОЈ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВА И САРАДНИЦИ

	1.
	Избор председника актива и расподела часова и задужења
	јун
	Сви чланови актива

	2.
	Анализа плана и програма редовне наставе, спорта и спортске секције

На састанку актива физичког васпитања наставници ће написати план и програм рада за све разреде , како за редовну, тако и за спорт и спортску секцију.

Спорт: кошарка, одбојка,

Секције: кошарка, одбојка рукомет, фудбал.
	јун
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	3.
	Усаглашавање плана и програма са ШРП-ом

Чланови актива ће размотрити које су адекватне наставне јединице за обраду методом активне наставе и одржавање тематског дана, као и идеје за обележавање празника и важних датума.
	август
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	4.
	Опрема и сређивање кабинета

Чланови актива ће радити на сређивању справаре и припреми наставних средстава која ће у току године користити.

Стручна усавршавања 
	септембар


	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	5.
	Стручна усавршавања

Актив НФВ ће присуствовати семинарима:
	јануар

април
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	6.
	Организација излета, посета током године

Посета Аква парку
	септембар
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	7.
	Стони тенис општинско

Пливање општинско

Кошарка општинско

Одбојка општинско

Пливање окружно ПИ

Пливање републичко БГ

Шах

Светосавски турнир
Клизање општинско

Атлетика општинско

Сви на снег Копаоник

Фудбал општинско

Рукомет општинско

Посебни програми:

Рукомет
Стрељаштво општинско
	октобар

октобар

новембар

децембар

децембар
јануар

фебруар

фебруар

март

март

април

април

април- мај

новембар
	Филип Маровић

Иво Божоићв

Милан Милановић ,Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

Иво Божовић
Иво Божовић

Милан Милановић 
Милан Милановић ,Филип Маровић

Иво Божовић

Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић 

Иво Божовић,

Филип Маровић

Иво Божовић
Милан Милановић
Иванка Васиљевић

Иво Божовић
Милан Милановић ,Филип Маровић

Милан Милановић

	8.
	Часови активне наставе,планирање


	
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	9.
	Обележавање Св. Саве 

Сређивање фискултурне сале за приредбу и дежурство.
	јануар
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	11.
	Обележавање Дана школе

Фер плеј турнир у кошарци
	мај
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић

	12.
	Сарадња са општинским активом

Сарадња са А НФВ других школа


	август

јун
	Филип Маровић

Милан Милановић

Иво Божовић


3.7.7.
План рада Стручног актива за развој школског програма

Рад овог стручног актива разрађен је у школским програмима од I до VIII разреда.


Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује Наставничко веће. Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

Стручни актив за развој школског програма чине:

Председник актива, педагог, Лепомир Јевремовић

1. Сања Михајловић, проф.разредне наставе

2. Весна Нинковић, наста.разредне наставе

3. Љиљана Ивановић, проф.српског језика

4. Натали Томић, проф.тех.образовања

5. Снежана Васиљевић, прог.биологије,помоћни директора 

6. Валерија Живковић, психолог 
7. Предраг Тодоровић, наст. музичке културе
8. Милан Милановић, проф. физичког
9. Никола Петровић, наст. информатике
10. Јасмина Вишњевац, ПРН
11. Милинка Стефановић, НРН
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

	ТЕМА
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	ПЛАНИРАЊЕ

И ИЗРАДА  ГОДИШЊИХ ПРОГРАМА
	 Конституисање стручног актива 
	АВГУСТ

	
	Преглед постојеће документације 
	ЈУН

	
	Израда форме за писање плана и програма у складу са Законом  од 25. Јула 2013. 
	АВГУСТ

	
	Израда Годишњих  програма за циклусе у складу са Законом за ПЕРИОД 2013-2017. 

Израда Годишњег плана за 2013/14. 

(стандарди, ИОП)
	АВГУСТ-СЕПТЕМБАР

	ПРАЋЕЊЕ И АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

ГОДИШЊИХ  ПЛАНОВА И ПРОГРАМА
	Идентификовање допуна-анекса  компоненти за развој школског програма
	ТРОМЕСЕЧНО , НА КРАЈУ I ПОЛУГОДИШТА И НА КРАЈУ II ПОЛУГОДИШТА

	
	Класификациони период: анализа реализације предвиђених садржаја
	

	
	Израда  предлога за унапређење  школског плана и програма руководећи се резултатима процеса анализе и евалуације 
	

	ЕВАЛУАЦИЈА И ПРЕЗЕНТАЦИЈА ГОДИШЊИХ ПЛАНОВА  И ПРОГРАМА
	Израда унапређених  инструмената за евалуацију
	ОКТОБАР

	
	Обрада података из школске документације и чек листа 
	НА КРАЈУ I ПОЛУГОДИШТА И НА КРАЈУ IIПОЛУГОДИШТА

	
	Израда евалуације годишњег плана и програма
	

	
	Презентација на  Наставничком већу, Школском одбору, Савету родитеља 
	


Временска динамика: актив има обавезне тромесечне састанке, али се актив састаје и у току године по потреби.
3.7.8.
План рада актива за развојно планирање (ШРП тима)
· Општи циљ рада тима у школској 2014/15.: реализација задатака и активности  за приоритет Настава и учење

Спеифични циљеви: 

· Унапређивање сарадње међу тимовима у школи и стручних органа и већа

· Унапређивање сарадње свих актера за остваривање циљева школе вежбаонице 

· Унапређивање мера за успешну припрему ученика за завршни испит

· Укључивање у нове пројекте

План рада актива за развојно планирање

	Р. бр.
	Активности
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време
	Очекивани резултати

	1.
	-Анализа  и евалуација реализованих задатака и активности  ШРП тима у протеклој школској години 
	Валерија Живковић
	ШРП тим
	Август 2014
	Испуњеност планираних задатака 90%

	2.
	Евалуација реализованог првог циља трећег циклуса ШРП
	Валерија Живковић
	Весна Манојловић

Данијела Милић

Слободан Вукић
	Септембар 2014
	Реализовано 70% предвиђених активности и задатака

	3.
	Израда акционог плана  за школску 2013/14. За реализацију другог циља ШРП за приоритетну област: Настава и учење
	Валерија Живковић
	Снежана Васиљевић

Снежана Марковић

Весна Манојловић

Данијела Милић


	Август 2014
	Акциони план за други развојни циљ представљен на Наставничком већу, Савету родитеља и на ШО

	4.
	Усаглашавање мера из ШРП са стручним усавршавањем у оквиру 44 и са усавршавањем ван установе, као и  са деловима школског програма и задацима из пројекта ИПА- Школа вежбаоница, Разматрање могућности у укључивање у међународне пројекте у образовању(Темпус...)
	Валерија Живковић
	Снежана Васиљевић и Комисија за СУ


	Август 2014
	Унапређени планови стручног усавршавања наставника  и у функцији циљева школе вежбаонице (рефлексивни практичар и хоризонзтално учење)и свих текућих пројеката у школи који унапређују насавне и ваннаставне активности ученика, као и сарадњу са родитељима ученик и професионалцима. 

	5.
	Усаглашавање мера из ШРП у односу на анализу резултата завршног испита у овој колској години. 
	Натали Томић
	Руководиоци стручних већа и чланови  тима за припрему завршног испита : Љиљана Ивановић

Љиљана Глођовић Пантић

Натали Томић

Гордана Милорадовић

Снежана Васиљевић

Валерија Живковић
	Током године
	План припремања ученика за завршни испит

Унапређене припреме наставника за завшни испит-планирање збирки  задатака  у складу са стандардима за предмете који се полажу на завршном испиту.

	6.
	Подршка одржавању  континуитета циљева претходних  циклуса са текућим циљем новог циклуса
	Валерија Живковић
	Сви чланови тима и одељенска већа
	Током године
	Формирање базе примера добре праксе 

	7.
	Подршка реализацији  активности предвиђених ШРП,  кроз размену примера добре праксе наставника-месечни састанци у  функцији рефлексије
	Валерија Живковић
	Чланови тима и руководиоци стручних већа- по месецима: 

Снежана Васиљевић

Снежана Марковић

Весна Манојловић

Данијела Милић

Слободан Вукић

Ђурђа Стаменић

Анкица Тодоровић

Весна Илић
	X

XI

XII

II

III
IV
VI


	Реализовани састанци рефлексије у односу на унапређену праксу наставника- нове методе у настави, примена нових наставних средстава

	8.
	Формирање базе примера добре праксе у областима подршка ученицима, настава и учење
	Бобан Маровић 

Снежана Васиљевић
	Валерија Живковић и  Тим за подршку вежбаоници :

Иван Милојевић

Мирјана Королија

Весна Тодоровић

Љљана Глођовић Пантић

Лепомир Јевремовић
	Током године
	Размена примера добре праксе на интернет мрежама Ризница, Едмодо....



Чланови ТИМА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ СУ: Бобан Маровић, директор; Данијела Милић, ПРН, Весна Манојловић, ПРН, Весна Илић, НРН, Анкица Тодоровић, НРН, Слободан Вукић, НРН ,Тања Панов, ПРН; Снежана Васиљевић, проф. биологије; Ђурђа Стаменић, проф. српског језика, Снежана Марковић, проф. математике; Лепомир Јевремовић, педагог


Валерија Живковић, психолог, координатор тима.
3.7.9.
План рада Тима за самовредновање

Чланови ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ. Највећи број чланова тима више година учествује у раду тима, ове школске године пријавио се још један број наставника који жели да се придружи у раду:
1. Весна Митровић, ПРН; 2. Радованка Крстић, НРН; 3.Сања Прибаковић, ПРН; 4. Милинка Стевановић, НРН; 5. Анкица Тодоровић, НРН; 6. Лепосава Младеновић, ПРН; 7. Виолета Милошевић, НРН; 8. Виолета Јовичић, ПРН; 9. Гордана Митровић, НРН; 10. Јелена Трајковић, ПРН; 11. Ђурђа Стаменић, ПСЈ; 12. Маја Лазаревић, ПСЈ; 13. Тодоровић Предраг, НМК; 14. Божовић Иво, ПФВ; 15. Милановић Милан, ПФВ; 16. Ивковић Горан, ТИО; 17. Ђурђевић Татјана, ПЕЈ; 18. Даница Мркшић, ПЕЈ; 19. Живана Милосављевић, ПФЈ; 20. Данијела Милосављевић, ПЕЈ;21. Живановић Марија, ПНЈ; 22. Милорадовић Гордана, ПМ


План рада тима саставни је део – анекса Годишњег плана рада школе за текућу годину.


Задатак тима за самовредновање рада школе је да донесе план са​мо​вредновања, да одреди које ће кључне области или поједина подручја и по​казатељи бити предмет самовредновања, да обезбеди услове да се про​цес самовредновања спроведе, да усагласи правила деловања, да ут​вр​ди правила чувања, заштите и располагања подацима.


План рада тима чиниће анекс Годишњег плана рада школе за текућу годину.
	Ред бр.
	Активности
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време
	Очекивани резултати

	1.
	Пласирање инструмената за истраживање  из области НАСТАВА И УЧЕЊЕ-поновљено
	Координатор тима
	-Чланови тима
	-м.октобар
	Добијене резултате упоредићем са иницијалним истраживањем

	2.
	Пласирање инструмената за истраживање из области ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА-поновљено
	Координатор тима
	-Чланови тима
	-м. новемб
	исто

	3.
	Пласирање инструмената за истраживање из области ЕТОС-поновљено
	Координатор тима
	-Чланови тима
	-м.децемб
	исто

	4.
	Обрада података и упоредна анализа са иницијалним истраживањм
	Координатор тима
	-Чланови тима
	-фебруар, март,      април
	

	5.
	Презентација на наставничком већу
	Координатор тима
	-Чланови тима
	-мај
	Добијени резултати су смерница ЗА ШРП


3.7.10. План рада тима Школе без насиља

ШБН тим делује како би се унапредиле компетенцијесвих запослених, ученика и родитеља  у превенцији насиља. Чланови ШБН тима су уједно чланови тима за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања. 

Специфични  иљеви :

· Реализација циљева и садржаја   програма Уницефа и МНПТР:  „Школа без насиља»  за оснаживање ученика, наставника, родитеља у превенцији и интервенцији на насиље

· Подизање  безбедности школског окружења 
· Унапређивање квалитета активности  у заштити ученика од насиља, посебно  форум театра 
· Систематизовање  школска евиденција  о насиљу  и мониторинг
План рада тима „ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА“

	Р. бр.
	Активности
	Одговорна особа
	Носиоци активности
	Време
	Очекивани резултати

	1.
	-Анализа  и евалуација реализованих задатака и активности  ШБН тима у протеклој школској години, са посебним освртом  на  истраживање Unicefa  и јединице за превенцију насиља МНПТР(БШО образац, 2014. )
	Валерија Живковић
	Данијела Милић,

Весна Манојловић,

Иван Милојевић,

Мирјана Королија,

Анкица Тодоровић,

Слободан Вукић,

Виолета Милошевић,

Снежана Васиљевић,

Владимир Петровић,

Никола Петровић,

Лепомир Јевремовић
	Август 2014
	Представљени резултати истраживања НВ, планиране активности за унапређење области за који је степен остварености испод најпожељенијег

	2.
	ПЛАНИРАЊЕ 

РАДА

-креирање акционог плана ШБН тима „ИЗ МЕСЕЦА У МЕСЕЦ“ у 2014/15. 
	Валерија Живковић
	Сви чланови тима ШБН
	Август 2014
	Израђен план рада тима ШБН и ВТ за ШБН

	3.
	Имплементација ШБН програма у релевантна школска документа : ШРП, Годишњи програм, Годишњи план школе
	Бобан Маровић, директор
	Валерија Живковић,

Снежана Васиљевић,

Лепомир Јевремовић и руководиоци одељенских већа: 

Радованка Крстић,Ана Богдановић,

Марко Константиновић, Снежана Марковић и Љиљана Ивановић-Јованчевић
	Август 2014
	Превентивне радионице(цртани серијал „Уа неправда“) имплементира ни у школска документа кроз часове одељенског старешине;садржаји манифестација ШБН у ШП за први и други циклус; унапређивање квалитета и размена добре праксе ШБН у плановима СУ и ПР 

	4.
	Уграђивање ШБН садржаја  у План СУ и ПР , у оквиру   44 сата
	Валерија Живковић 
	Снежана Васиљевић, 

Иван Милојевић,

Мирјана Королија и чланови Комисије за СУ
	Август 2014
	План СУ и ПР  садржи предлог тема из ШБН области за стручно усавршавање

	5.
	Реализација размене примера добре праксе:  Вредности, правила и реституција; Превентивне радионице

Руковођење одељењем;

Циљна група:  наставници  у школи и мрежи ШБН
	Валерија Живковић
	Снежана Васиљевић, 

Иван Милојевић,

Мирјана Королија и Комисија за СУ


	X,XI,XII

III,IV
	Израђен план усвојен на Колегијуму 

	6.
	Едукација наставника  : -Пакет радионица за рад са родитељима  

-Примена приручника за заштиту деце  од електронског и сексуалног насиља
	Валерија Живковић
	Иван Милојевић,

Мирјана Королија,

Никола Петровић,

Весна Илић, Анкица Тодоровић,Весна Манојловић
	IX

X

V
	Примена садржаја и активности са едукација у раду са децом- својим одељењем и ВТ за ШБН и родитељима ученика по предвиђеном плану

	7.
	Унапређење процедуре и вођења документације која прати пријаву насилног понашања, као и васпитних планова и планова заштите ученика 
	Бобан Маровић,

директор
	Валерија Живковић,

Снежана Васиљевић
	IX-VI
	Унапређени формулари за вођење евиденције о насиљу; васпитном поступку и поступку заштите ученика

	8.
	Манифестације  које иницирамо и реализујемо у МРЕЖИ ШБН: 

- Дечија недеља ШБН-БЕСПЛАТНИ ЗАГРЉАЈ И КАРАОКЕ НА ТРГУ  ГРАДА

- НЕДЕЉА ТОЛЕРАНЦИЈЕ 
-месец љубави 

- ЗА Дан школе: ВЕЛИКО ФОРУМОВАЊЕ-ФЕР ПЛЕЈ ТУРНИР 

 
	Валерија Живковић
	-Координатори ВТ за ШБН: Иван Милојевић, Данијела Милић, Вена Манојловић, Весна Илић, Јасмина Вишњевац

-Руководиоци одељенских већа и стручних већа за српски језик и физичко васпитање, наставници грађанског васпитања
	X,XI,V
	Реализоване манифестације уз ПР подршку локалних медија

	9.
	УНАПРЕЂЕЊЕ ПОДРШКЕ ВРШЊАЧКОМ ТИМУ

-едукација петака и шестака  са сетом радионица за  ВТ

-едукација шестака  за ВРШЊАЧКУ МЕДИЈАЦИЈУ  и новодошлих шланова у ВТ , подгрупа медијатори 
-подтимови ВТ СА СВОЈИМ САРАДНИЦИМА  креирају свој акциони план 
	Валерија Живковић
	Одељенске старешине – обучени за примену програма Вршњачка медијација, координатори ВТ за ШБН
	IX-VI
	Вршњачки тим ради по договореном плану са својим координаторима 

	10.
	САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

-едуковање родитеља за примену реституције 

–едуковање родитеља са 4 радионице из пакета обуке 
	Валерија Живковић
	Валерија Живковић
Иван Милојевић,

Мирјана Королија,

Никола Петровић,

И одељенске старешине од 5-8. разреда
	IX,XII

II,VI
	Реализоване радионице са родитељима ученика 

	11.
	Унапређивање форум театра као области специјализације у ШБН програму
	Валерија Живковић
	Иван Милојевић
	IX-VI
	Форум театар је заштитни знак школе и ВТ за ШБН

	12.
	Јачање партнерских односаа у мрежи ШБН: „ГоранОстојић“из Јагодине и „Душан Поповић“, из Белушића, „Деспот Стеван“ из Деспотовца, „Бранко Радичевић“ из Поповца, „Бошко Ђуричић“ и „17. Октобар“ из Јагодине, као и „Исидора Секулић“ из Панчева , „Владислав Рибникар“из Београда и „Коста Трифковић“ из Новог Сада као и са институцијама на локалу која се баве бригом о деци 
	Валерија Живковић
	Иван Милојевић

Снежана Васиљевић

И координатори ВТ за ШБН
	XII,V
	Реализација партнерских догађаја  у циљу унапређивања форумовања и медијације 

	13. 
	Представљање на сајту ШБН школа –Уницефа и МПНТР
	Валерија Живковић
	Иван Милојевић,

Мирјана Королија,

Никола Петровић
	IX-VI
	Ажурирана страница на сајту 

	14.
	ИЗРАДА ПРОМОТИВНОГ  МАТЕРИЈАЛА

И администрирање блога ВТ   и сајта школе
	Бобан Маровић,

директор
	Снежана Васиљевић

Иван Милојевић,

Мирјана Королија,

Никола Петровић

Валерија Живковић
	XII-V
	Израђени : клипови -кратке форум представе за примену реституције по РАСПИСАНОМ КОНКУРСУ за наставнике и ученике 

-креирање визитки, календара, распореда часова –са обележјима ШБН у нашој школи

-издавање часописа „Звоно поново“ у ел форми 

-креирање актуелних прилога на сајту школе

	15.
	Евалуација и монитоинг превентивних и интервентних активности у циљу сузбијања насиља у школи 
	Бобан Маровић,

директор
	Снежана Васиљевић

-чланови Педагошког колегијума

-Валерија Живковић
	IX-VI
	Израђени интерни  инструменти за праћење и верификовање евалуације васпитних планова на Колегијуму 


Чланови ТИМА ШКОЛА БЕЗ НАСИЉА: Бобан Маровић, директор; Снежана Васиљевић, заменик директора; Олга Лазић, НРН; Весна Нинковић, НРН; Мирјана Королија, НРН; Иван Милојевић, ПРН; Анкица Тодоровић, НРН, Снежана Митровић, НРН, Ружица Миленковић, НРН; Весна Илић, НРН; Весна Манојловић, ПРН; Данијела Милић, ПРН; Тања Панов, ПРН; Јасмина Вишњевац, ПРН; Виолета Милошевић, ПРН; Слободан Вукић, НРН;; Љиљана Ивановић-Јованчевић, проф. српског језика;  Маја Лазаревић, проф. српског језика; Иванка Васиљевић, проф. физ културе; Натали Томић, проф. техничког; Мирјана Ивковић, проф ликовног; Данијела Станојевић, наст грађанског; ;Владимир Петровић, проф биологије;  Маја Јовановић, педагошки асистент; Никола Петровић, информатичар; Лепомир Јевремовић, педагог

Валерија Живковић, психолог, координатор тима
3.7.11. План рада Тима Школа развионица - ИПА


ЦИЉ:Унапређивање образовно васпитног процеса школе у складу са смерницама НОК-а и успостављање школе као ресурсурсног центра у образовању.

Чланови тима : Бобан Маровић, Валерија Живковић, Весна Тодоровић, Љиљана Г.Пантић, Мирјана Королија , Снежана Васиљевић-кординатор тима .
	Ред.бр.
	САДРЖАЈ/ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМ. ДИНАМИКА

	1.
	УСКЛАЂИВАЊЕ ШКОЛСКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ СА СМЕРНИЦАМА НОК-а

-Израда Анекса за  Годишњи програм,ШРП и Годишњи  план рада  школе
-Израда акционог плана  рада тима за школску 2014/15.
	ИПА тим , руководиоци ОВ, СВ и тимова 
	август-септембар

	2.
	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА ИПА ПРОЈЕКТА

-Организација обуке по плану ИПА пројекта

-Планирање и организација  СУ унутар и развој компетенција наставника у складу са смерницама НОК-а.
	ИПА тим , руководиоци  СВ
	током године 

	3.
	ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОЈЕКТНИХ АКТИВНОСТИ У СКЛАДУ СА СМЕРНИЦАМА НОК-А

-Анализа извештаја о реализацији програмских садржаја. 

-Праћење инапредовања ученика у функцији осигурања учења
	ИПА тим ,

ШРП тим 
	квартално 

	4.
	УМРЕЖАВАЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА ИЗ ИПА ПРОЈЕКТА

-Подстицање   размене  примера добре са колегама из других школа 

-Кроз  платформу ИПА пројекта “Ризница” развијати базу примера добре праксе
	ИПА тим ,

СВ 


	током године 

	5.
	ОРГАНИЗАЦИЈА И ПРАЋЕЊЕ СТУДЕНСКЕ ПРАКСЕ У ШКОЛИ

-Потписивање меморандума и уговора о сарадњи са факултетима 

-Одређивање листе ментора за пријем студената 

-Израда плана рада са студентима 

-Праћење реализације студенске праксе
	директор

представници факултета , кординатор ментора и  ментори наставници 
	септембар 

током године 

	6.
	ОПРЕМАЊЕ ШКОЛЕ 

-Припрема школе за прихват опреме

-Инсталирање опреме

-Израда плана коришћења опреме

-Праћење употребе опреме у циљу унапређивања наставе 
	директор, ИПА тим , руководиоци СВ 
	након добијања опреме 




3.7.12.
Педагошки колегијум

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и одељенских већа и представник стручних сарадника. Директор школе, односно његов по​моћник председава и руководи Педагошким колегијумом. Пе​дагошки ко​ле​гијум разматра питања и даје мишљење у вези са пос​ловима дирек​то​ра који се односе на: планирање и организовање оства​ривања програма об​разовања и свих активности школе; осигуравање квалитета рада школе; са​мо​вредновање школе; остваривање стандарда постигнућа ученика; и уна​пређивања образовно-васпитног рада; оствари​вање развојног плана; са​радњу са јединицом локалне самоуправе, орга​низацијама и удружењима; пе​дагошко-инструктивни увид и праћење квалитета образовно-васпитног ра​да и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и уса​вр​ша​вање рада наставника и стручних сарадника; планирање и праћење струч​ног усавршавање и спровођење поступка за стицање звања настав​ни​ка и стручних сарадника.


Педагошко веће је стручни орган школе кога чине директор школе, стручни сарадници и руководиоци одељенских већа и стручних  актива/тимова. Ово веће бави се релевантним стручним и организационим питањима у школи.


Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора. 

Педагошки колегијум:

· Стара се о осигурању, квалитету, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада

· Стара се о остваривању програма образовања и васпитања и свих активности установе,

· Стара се о остваривању развојног плана установе

· Стара се о спровођењу ИОП-а

· Организује педагошко-инструктивни увид и надзор и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника

· Планира стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање знања наставника, васпитача и стручног сарадника.

· Планира стручне семинаре у оквиру саме школе.

Акциони план педагошког колегијума 
	САДРЖАЈ
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	сарадници 

	ГОДИШЊИ  ПЛАН И ПРОГРАМ РАД ШКОЛЕ 
	-Усвајање извештаја о раду Педагошког колегијума за 2013-14.год.
	Август,

септембар
	сви чланови Колегијума 

	
	-Израда плана рада Педагошког колегијума
	
	

	
	-Усвајањепредлога   мера за унапређивање Годишњег  плана и Годишњег  програма школе 
	
	стручни Актива за развој школског плана и програма

	
	Праћење  остварености Годишњег  плана и Годишњег  програма школе
	новембар,јануар,април,јун
	педагог , руководиоци ОВ,СВ,Тимова  

	
	Усвајање Анекса Школског програма за 2014-2015 год
	септембар у току године по потреби
	сви чланови Колегијума, ИПА тим

	ШРП
	Усвајање препорука  тима ШРП  за израду Годишњег  плана и Годишњег  програма школе
	август
	ШРП 

	
	Помоћ у координацији задатака и активности предвиђених ШРП
	током године 
	руководиоци ОВ,СВ тимова  

	ИНКЛУЗИЈА
	-Верификовање донешених планова за ученике који ће учити по ИОП
	Септембар

Током године
	ИО тим 

	САМОВРЕДНОВАЊЕ
	-Анализа извештаја за 2013/14

-Анализа извештаја о остваривању стандарда постигнућа и предлог мера за унапређивање образовно -васпитног рада
	Август,

јануар, јун
	тим СВ

	ПРИПРЕМА ЛЕТОПИСА ШКОЛЕ
	Летопис  и документарни филм 
	Септембар - мај
	Актив историчара, србиста и информатичари 

	КУЛТУРО ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ  
	-Усвајање плана активности ОВ  за обележавање важних датуму складу са Програмом културних активности школе и усаглашавање истих
	Септембар

- Јун
	руководиоци ОВ,СВ и тимова 

	ПРИПРЕМА ПРОСЛАВЕ СВЕТОГ САВЕ 
	Коначни НАЦРТ ПЛАНА САДРЖАЈА И АКТИВНОСТИ
	децембар
	СВ српског језика и СВучитеља

	ПРИПРЕМА ПРОСЛАВЕ ДАНА ШКОЛЕ
	Коначни НАЦРТ ПЛАНА САДРЖАЈА И АКТИВНОСТИ
	април
	СВ српског језика и СВ учитеља

	ПОДРШКА 

ПРОЈЕКТНИМ АКТИВНОСТИМА
	Помоћ у координацији задатака и активности предвиђених ПО,ШБН; ИО,ИПА
	По потреби

Током године
	кординатори тимова и ОВ , 

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
	-Усвајање плана стручног усавршавање

-Праћење остварености плана  стручног усаврчавања

-Анализа извештаја о СУ 
	септембар

Током године
	Координатор комисије за СУ


3.8.
Стручни сарадници

Послове стручних сарадника обавља: школски педагог, школски пси​хо​лог и библиотекар. Планирање и програмирање рада ових сарад​ника је уса​глашено са Правилником о програму рада стручних сарадника у основ​ној школи.

3.8.1.
Педагог школе
Педагог: Лепомир Јевремовић

„Човек је мерило свих ствари”

Протагора
ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА

Задаци:

- Остваривање законских и програмских задатака школе

- Унапређивање васпитно-образовне делатности школе

- Пружање помоћи наставном особљу у програмирању

- Иновирање наставе

Садржај:

1.Планирање и   програмирање


а) израда годишњег програма рада школе,


б) ангажовање на изради разредних школских програма:
-индивидуалних глобалних- годишњих и оперативних- месечних планова наставника


в)израда сопственог плана рада:



-годишњег- глобалног



-месечних


д) сарадња са наставницима на изради школских програма:



- редовне наставе, додатне, допунске,одељенских заједница, секција



- планирање огледних и угледних часова

2.Праћење и вредновање рада школе

- реализација циљева и задатака појединих наставних предмета и области

- ефекат иновативних подухвата (облика и метода рада)-угледни и  огледни часови



 -постигнућа ученика у настави и ваннаставном раду

II    УНАПРЕЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА И ИНСТРУКТИВНО ПЕДАГОШКИ РАД СА НАСТАВНИЦИМА

Задаци:

Радити на подизању нивоа и квалитета наставног рада и ваннаставних активности:


-Радити на дидактичко-методичком усавршавању наставника


-Инсистирање на индивидуализацији поступака ураду са ученицима

 
-Праћење развоја личности и интегрисање у одељенски колектив

Садржај:

1. Сарадња са наставницима и директором школе


-Идентификовање, конкретизовање, операционализовање циљева и задатака васпитно- образовног рада


-Примена ефикасних облика, метода и средстава васпитно-образовног рада


- Практична примена иновативних облика рада, проблемска настава, програмирана настава,облици диференцираног рада


- Пружање помоћи наставницима у извођењу огледних и угледних часова


- Упозна.стручних актива, ОВ и НВ са резулта. анализа,испитивања,проуча.и истраживања


-Индентификовање надарених ученика, као и оних који имају проблема у учењу и развоју и организовање одговарајућег образовно-васпитног рада


- Откривање узрока заостајања појединих ученика или одељења у школском раду и учењу и предузимање педагошких мера
2. Сарадња с одељенским старешинама


- Пружање помоћи у упознавању,подстицању и праћењу свих компонената развоја личности ученика


- Откривање узрока поремећаја понашања појединих ученика или група и предузимање одговарајућих мера.

III    РАД СА УЧЕНИЦИМА
Задаци:


- Праћење развоја и формирање личности ученика


- Праћење структуре ученичких колектива


- Осмишљавати рад са даровитима и талентованима


- Помоћ ученицима у превазилажењу личних проблема и прилагођавању соци. миљеу.

Садржај:


-Сруктурирање одељења петог, а по потреби и других разреда


-Праћење успеха и напредовање ученика у настави и ваннаставним активностима у односу на постављене циљеве и задатке


- Индентификовање и рад на отклањању педагошких узрока и проблема у понашању и учењу


-Индивидуални и групни рад са ученицима који имају проблеме у понашању и учењу


-Препознавање,откривање, индентификовање даровитих ученика и стварање оптималних услова за њихов развој и успешно напредовање


-Рад на формирању ученичког колектива

-Сарадња са ученицима у припремању посета,културних,  спортских, хуманитарних и других активности


-Рад са талентованим ученицима

IV    РАД СА РОДИТЕЉИМА
Задаци:


-Укључивање родитеља у живот и рад школе

Садржај:


-Испитивање интересовања и могућности родитеља за укључивање у поједине облике рада школе (секције, предавања, посете)


-Пружање помоћи родитељима чија деца имају проблеме у развоју учењу и понашању


- Пружање помоћи у васпитном раду са децом


-Саветодавни рад са родитељима даровитих ученика


-Педагошко-психолошко образовање родитеља (предавања,рад у групама родитеља, отворени дани школе за родитеље)

V    АНАЛИТИЧКО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД

Задаци:

             -Проучавање и приближавање педагошке теорије и праксе

             -Анализа стања, као основна, унапређена сегмента

Садржај:

             -Истраживачки рад-област самовредновања ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА, НАСТАВА И УЧЕЊЕ И ЕТОС.

             -Анализа успеха ученика и резултата рада на полугодишту и крају шк. године и извештајна делатности током године

             -Учествовање у истраживањима других школа, научних и просветних  институција

VI   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА

У овој школској години је у улози координатора у тиму за ЕВАЛУАЦИЈУ И САМОЕВАЛУАЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ,члан тима за развојно планирање и члан ТИМА ШКОЛЕ БЕЗ НАСИЉА, као и тима за ИОП

Задаци:


-Унапређење педагошке теорије и праксе

Садржај:


- Унапређење рада стручних органа школе


- Решавање актуелних образовно-васпитних проблема
   -Извештавање о резултатима обављених анализа,прегледа испитивања и мини истраживања и предлагање одговарајућих педагошких и других мера. 
VII  САРАДЊА СА СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА,

ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
Задаци:

              -Унапређење сопственог рада и делатности школе     

Садржај:

             - Успостављање сарадње са образовним, здравственим и социјалним институцијама и другим установама које доприносе остваривању циљева и 

задатака ОВ рада

             - Реализовање програма педагошко-психолошког и дидактичко-

методичког усавршавања

             - Учествовање у организованим облицима размене искустава и 

сарадње школског педагога и психолога (активи,секције,сабори, конгреси)

             - Организовање индивидуалног рада на стручном усавршавању
VIII   ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

Задаци:

          -Потреба за прегледношћу и остављање трага у појединим активностима

Садржај:

          - Вођење документације о свом раду, план и програм рада, дневник рада, 


-досије о раду с ученицима који захтевају посебан рад, документација о извршеном истраживачком раду, обављеним прегледима, извештајима и сл.

             -Учествовање у унапређењу школске педагошке документације,посебно која се односи на планирање и праћење реализације програма рада школе.

                - Вођење евиденције о сарадњи са ученицима,наставницима и родитељима

IX    ПРИПРЕМА ЗА РАД

Задаци:

           -Рад на сопственом стручном усавршавању

Садржај:

         1. Припремање и планирање

                                 -Саопштења за ученике, наставнике и родитеље

                                 -Увођење иновација у васпитно-образовни процес

                                 -Праћење и проучавање стручне литературе

         2.Припрема и договарање са осталим стручним сарадницима,тимовима и стручним  институцијама о заједничким активностима у школи и изван ње.

Напомена: Време предвиђено за обављање послова даје се орјен​та​цио​но. Зависно од потреба школе, самих дешавања, у пракси може, а нај​чеш​ће и долази, до одступања од планираног. Током школске године у од​ре​ђеном временском периоду појединим подручјима рада неопходно је пос​ветити више или мање времена од предвиђеног.
3.8.2
Психолог школе 

Планирање и програмирање васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада
Психолог: Валерија Живковић

ЦИЉ:


Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ :

· Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада, 
· Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, односно ученика,

· Подршка јачању васпитачких, односно наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја,

· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада установе,

· Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера за  унапређивање,

· Подршка отворености установе према педагошким иновацијама,

· Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља, 

· Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за установу,

· Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе. 

ОБЛАСТИ РАДА ПСИХОЛОГА У ШКОЛИ: 
I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

II.  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 
III.  РАД СА ВАСПИТАЧИМА, ОДНОСНО НАСТАВНИЦИМА

IV.  РАД СА ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА
V.  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

VI.  РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА

VII.  РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

VIII.  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
IX.  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

1. Учествовање у припреми  развојног плана установе, школског програма, односно програма васпитног рада, плана самовредновања  установе, индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике/кроз учешће и координацију у тимовима: Школско развојно планирање, Школа без насиља, Професионална оријентација, Самовредновање, актив за развој школског програма, Инклузивно образовање и васпитање

2. Учествовање у припреми концепције годишњег плана рада установе/у деловима: План стручног усавршавања установе , Задаци у б-о раду у овој школској гоцдини, акциони планови тимова у школи и стручних органа,заштита ученика од насиља, злостављања и занејмаривања........
3. Учествовање у изради годишњег плана рада  установе и његових појединих делова: организација и облици рада – стални, повремени, посебни;
· редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, 
· стручног усавршавања, 
· превентивних програма, 
· програма рада стручних сарадника, 
· сарадње са породицом, 
· сарадње са друштвеном средином, 
· програм заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања. 
Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме: 

· подршке ученицима / рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка, рад са ученицима са изузетним способностима; 
· професионална оријентација/план и програм имплементације ПО у 7. и 8-ом разреду, план рада тима ПО 
· превенција болести зависности; промоција здравих стилова живота/здравствено васпитање од 1-8. разреда, едукативне радионице  
· заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања/програм заштите 
· подизања квалитета знања и вештина ученика/унапређивање квалитета наставе
· стручног усавршавања запослених/унутар и ван школе 
· сарадње школе и породице/превентивно и интервенишуће
· продуженог боравка у основној школи/интегрисање у рад РВ 
4. Учествовање у избору и планирању реализације посебних и специјализованих програма у школи/ предлагање факултативних активности и пројеката у школи

5. Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројеката који могу допринети унапређивању квалитета образовања и васпитања у школи, конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовање у њиховој реализацији/ предузимање активности ка Модел школи у ШБН, ка Модел школи у професионалној оријентацији
6. Учествовање у избору дидактичког материјала - уџбеника у школи,
7. Припремање плана посете психолога  часовима у школи/у циљу праћења напредовања ученика и уграђивања разноврсних метода у наставу
8. Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога/одређивање приоритета у раду- за дан, за месец

9. Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја/аплицирање за напредовање у струци

II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 

1. Учествовање у праћењу и вредновању васпитно- образовног, односно образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба деце, односно ученика/кроз рад стручних органа и тимова 
2. Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу. Учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем свих заинтересованих страна о резултатима анализе и припремом препорука за унапређивање постигнућа/упућивање наставника у карактеристике  и начине учења учења, едуковање родитеља

3. Праћење и вредновање примене  мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу/учешће у евалуацији ИОП 

4. Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у школи , вредновању огледа који се спроводе у школи/кроз планирање иновативних активности и кроз посете часовима 

5. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе, а нарочито остваривања свих програма  васпитно – образовног рада,  програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином/предлагање форме годишњег извештаја 
6. Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе и остваривања послова дефинисаних овим правилником/истраживање  на нивоу градског актива психолога и педагога

7. Учествовање у  истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе (израдом инструмента процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата) / кроз рад тима за самовредновање

III РАД СА ВАСПИТАЧИМА, ОДНОСНО НАСТАВНИЦИМА

1. Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце,
2. Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце, 

3. Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са  ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; ефикасног управљања процесом учења; избора поступака посматрања и праћења напредовања деце у учењу и развоју, односно вредновања ученичких постигнућа; стварања подстицајне атмосфере  на часу; развијања конструктивне комуникације и демократских односа у  одељењу, 

4. Пружање подршке јачању  наставничких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности  ученика, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала,

5. Упознавање  наставника са карактеристикама и  психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење, 

6. Саветовање васпитача, односно наставника у индивидуализацији васпитно-образовног рада, односно наставе на основу уочених потреба, интересовања и способности деце, односно психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи,
7. Пружање подршке наставницима за рад са  ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи са  наставником и родитељем, тимско израђивање педагошког профила детета, односно ученика. Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа,
8. Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности)  и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју,

9. Оснаживање наставника за рад са  ученицима из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика, односно деце, развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју,
10. Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних облика понашања  и предлагање мера за њихово превазилажење, 
11. Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика,

12. Пружање подршке  наставницима у формирању и вођењу  ученичког колектива, указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у групама, односно одељењским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење,

13. Пружање подршке  наставницима у раду са родитељима, односно старатељима,

14.  Саветодавни рад са  наставницима давањем повратне информације о посећеном часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента васпитно- образовног, односно образовно- васпитног процеса, 
15. Увођење иновација у васпитно – образовни рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју деце и процесу учења, кроз инструктивни рад са наставницима
16. Оснаживање  наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија, 
17. Пружање подршке  наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са психолозима приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања,
18. Пружање подршке наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације,
19. Усмеравање  наставника у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја.

IV  РАД СА ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА
1. Учешће у организацији праћења процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације, 

2. Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу, 

3. Учешће у тимском: идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом, 
4. Испитивање детета уписаног у основну школу проценом интелектуалног, когнитивног, емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за даљи рад. Провера спремности за полазак у школу детета старости од шест до шест и по година. 

5. Учешће у структуирању  одељења првог и по потреби других разреда. 

6. Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других  послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама,

7. Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања, 

8. Пружање подршке деци, односно ученицима за које се обезбеђује васпитно- образовни рад по индивидуалном образовном плану, односно који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану, 
9. Пружање подршке деци, односно ученицима из осетљивих  друштвених група, 

10. Идентификовање ученика са изузетним способностима (даровити и талентовани) и пружање подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима,

11. Рад са децом, односно ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, интеркултурална комуникација и уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука и друго,
12. Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика),

13. Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу,

14. Пружање психолошке помоћи детету, односно ученику, групи, односно одељењу у акцидентним кризама,

15. Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права,
16. Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности  за ученике  из области менталног здравља, педагошке, развојне  и социјалне психологије.

V РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

1. Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су  од значаја  за упознавање ученика и праћење његовог развоја,

2. Саветодавни  рад са родитељима, односно старатељима   ученика који имају различите  тешкоће у развоју, учењу и понашању,

3. Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља,

4. Саветодавни  рад и усмеравање родитеља, односно старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад,

5. Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке деци, односно ученицима који похађају предшколску установу, односно се школују по индивидуалном образовном плану,

6. Оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја, 
7. Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима, односно старатељима ученика (општи и групни, односно одељењски родитељски састанци и друго),

8. Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету,

9. Пружање психолошке помоћи родитељима, односно старатељима чија су деца у   акцидентној  кризи.

VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА

1. Сарадња са директором и стручним сарадницима на пословима који се тичу  обезбеђивања ефикасности, економичности  и флексибилности образовно-васпитног рада  установе, а нарочито у вези са: распоредом рада  наставника ментора, поделом одељенског старешинства и друго. Предлагање нових организационих решења образовно-васпитног рада,

2. Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа,

3. Сарадња са директором и стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље,

4. Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за васпитаче, односно наставнике у оквиру установе,

5. Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања,

6. Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао  наставника, стручног сарадника,

7. Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у установи,

8. Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци, односно ученицима  који се школују по индивидуалном образовном плану.

VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

1. Учествовање у раду васпитно-образовног, односно наставничког, односно педагошког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких, односно наставничких компетенција), 
2. Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта,
3. Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој  школског програма и педагошког колегијума, 

4. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа  установе.

VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
1. Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика,   

2. Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика,

3. Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, комисија, одбора, 

4. Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домови здравља, заводи за патологију говора, ментално здравље и друге здравствене установе, институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.

IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

1. Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и  евиденција о раду са дететом - психолошки досије ( картон)  ученика,

2. Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима,  психолошким тестирањима, посећеним активностима, односно часовима и др,

3. Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога,

4. Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о деци, односно ученицима,
5. Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем  у активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у образовању, подружнице), похађањем акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса и других стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању. 

Наведени  циљ и задатке психолог остварује обављањем следећих стручних послова: 

1.психолошка процена и примена стандардизованих психолошких мерних инструмената, 

2.психолошка превенција и едукација, 

3.психолошко саветовање,

4.психолошко истраживање и евалуација.

Психолог има самосталност да у складу са проценом ситуације, својим стручним знањем и етиком струке процењује које ће стандардизоване психолошке мерне инструменте примењивати, на који начин ће прикупљати податке потребне за свој рад, која ће истраживања спроводити, кога ће укључити у одређене активности. 


Месечни планови, по областима рада, садрже попис  активности  којима се реализују одређени послови, предвиђене сараднике и напомену о реализацији. 


Психолог има израђен план сопственог стручног усавршавања за ову школску годину. Тренер је за програме: Чувари осмеха; ненасилна комуникација, Грађанско васпитање1-7. разреда; Учионица добре воље; Безбедно дете; Активна настава и учење; Тестови знања у основној школи; Професионална оријентација у Србији. . Консултант на програму МПНиТР и ГИЗ БОСС Професионална оријентација у Србији  и ментор у Пројекту МПНиТР и Уницефа Школа без насиља. У овој школској години ангажована као консултант  на увођењу програма Професионална оријентација у све школе Србије, као ментор у Програму Школа без насиља у ОШ „13. октобар“ у Ћуприји. У овој школској години тренер у Пројекту ИПА, Реформа курикулума.


Напомена: Реализација програма, утврђено време и реализација разли​чи​тих задатака и садржаја је флексибилна. У пракси долази до одступања, ко​ја су у складу са реалним захтевима школског живота.
3.8.3.
Библиотекар школе

СЕПТЕМБАР
- Обнављање чланства, упис нових чланова, организовано по одељењима у договору са учитељем,тј. предметним наставником,

- Договор са наставницима српског језиак (актив наставника српског језика) у вези правилног коришћења наслова лектире,

- Организоване посете библиотеци одељења првог разреда: давање основних обавештења о библиотеци, поступно указивање на значај и вредност књиге, развијање потребе за културним односом према књизи,

- Тумачење библиотечког правилника (слободан приступ књигама, ред и чистоћа у библиотеци, позајмљивање и враћање књига).

ОКТОБАР 
-Организована посета одељења другог разреда

- Организована посета одељења трећег разреда: један час упознавања са књижних фондом за овај узраст,оспособљавање за самостално тражење, налажење и коришћење књижне грађе, упознавање са енциклопедијама за децу и упућивање ученика да их користе,

информисање о листовима и часописима за децу, упознавање са основним пословима,

-Организована посета одељења четвртог разреда: упућивање ученика у коришћење енциклопедија, лексикона, речника и других приручника,

-Организовање самосталног и групног рада у библиотеци,

- Утврђивање броја ученика уписаних у школску библиотеку, и анализа њихове активности

- Формирање секције младих библиотекара,

-Упознавање са планом рада секције

-Организовање акције "Месец књиге”

- Акција прикупљања књига за школску библиотеку

- Сређивање месечне евиденције

НОВЕМБАР

- Класифи. и сигнирање као и каталогизација новог библиотечног фонда (ново набаваљање књига)

- Рад секције младих библиотекара и обављање мање сложених библиотечких послова,

- Сарадња на пољу културне делатности – вече посвећено Вуку Караџићу,

- Посета ученика петог разреда: упознавање ученика са појмовима "стручна књига”, "приручник”, "издање”, "година издања”, упознавање са азбучним 
каталогом, даљи рад на развијању читалачке културе и подстицање потребе за коришћењем књижне и некњижне грађе,

- Сарадња на пољу културне делатности – литерарно вече ученика седмог и осмог разреда,

- Избор најбољих радова у сарадњи са наставницима српског језика

ДЕЦЕМБАР 

- Посета ученика шестог разреда: објашњавање појмова: "садржај”, "предговор”, "поговор”

-Организовање самосталног рада у школској библиотеци

-Пружање помоћи надареним ученицима у тражењу потребних информација

- Припреме за свечано учлањење првака у школску библиотеку,

- Вежбе са ученицима из секције младих библиотекара на проналажењу одређених података у приручницима и лексиконима,

- Упис првака (пригодан програм,уручивање чланских карата и прве књиге из школске библиотеке,

- Сређивање месечне евиденције

ЈАНУАР 
- Израда извештаја о полугодишњем раду библиотеке са предлогом мера за унапређивање овога рада у другом полугодишту

- Обележавање дана Светог Саве

- Сређивање месечне евиденције

- Посета одељења седмог разреда: упознавање са књижним фондом за овај узраст, упознавање са универзалном децималном класификацијом и сигнатуром, давање потпуних информација о занимањима везаним за библиотечку делатност,упућивање ученика  да пишу приказе књига и других публикација, тражење и проналажење информација помоћу каталога.

ФЕБРУАР 

- Књижевно вече – сусрет с писцем из нашег краја,

- Сарадња са наставницима и стручном службом у вези набавке стручне литературе,

- Посета одељења осмог разреда: упућивање ученика за израду извода и биографија,

- Посета одељења првог разреда - два часа: сналажење у библиотеци - проналажење сликовница и одлагање истих,

- Ажурирање месечне евиденције

- Текући послови

-Сарадња са наставницима српског језика у припремама за обележавање 8. марта 

МАРТ 

- Вече поезије посвећено 8. марту

- Изложба ученичких радова (у сарадњи са наставницима ликовне културе) поводом 8.марта

- Посета одељења другог разреда – два часа

- Рад библиотечке секције

- Текући послови

АПРИЛ 

- Посета ученика трећег разреда – два часа

- Рад на сређивању књижног фонда – приказ нове књиге

- Припреме за школско и општинско такмичење у литерарном стваралаштву и избор најбољих  радова 

- Сусрет са писцем
- Сарадња са носиоцима програма поводом Дана школе

- Текући послови

- Сређивање месечне евиденције

МАЈ 

- Обележавање Дана школе

- Књижевно вече

- Посета одељења четвртог разреда – два часа

- Сређивање књижног фонда ( књиге за расход)

- Рад секције младих библиотекара на обради оштећених књига

- Текући послови

- Припреме на прикупљању фонда библиотеке

- Сређивање месечне евиденције

- Прикупљање фонда (осми разред)

ЈУН 

- Прикупљање фонда

- Стручно сређивање фонда- Израда извештаја о резултатима у протеклој школској години
3.8.4.
Школски одбор


Школски одбор је орган управљања у школи.


Школски одбор именује и разрешава Скупштина града и има девет чла​нова који се именују на четири године. Трећина чланова су пред​став​ни​ци локалне самоуправе, а по трећину чланова су предложили чланови На​став​ничког већа и Савет родитеља школе.


Поступак и начин одлучивања Школског одбора уређује се Статутом шко​ле и Пословником о организацији и раду Школског одбора.


План и програм рада Школског одбора:

Рад Школског одбора одређен је Законом о основама система образовања и васпитања, статутом школе и специфичним потребама школе.

Надлежности органа управљања су: доношење статута, правила понашања у школи и других општих аката; усвајање развојног и годишњег програма рада и извештаја о њиховом остваривању; доношење финансијског плана школе; усвајање извештаја о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, тј. наставе у природи; расписивање конкурса и избор директора; разматрање задатака образовања и васпитања и предузимање мера за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада; одлучивање по жалби,тј. Приговору на решење директора и обављање и других послова у складу са законом, актом о оснивању и статутом.


Школа је установа специфичног карактера, те није могуће предвидети све поједине околности у њеном раду. 


Како Програм рада Школског одбора обухвата и  оне садржаје који се могу унапред предвидети, обавезне тачке разматрања Школског одбора су:

СЕПТЕМБАР:

1. Кадровска питања везана за школску 20114/15 годину

2. Верификација успеха ученика на крају школске године 2012/13 год.

3. Доношење програма рада школе-задаци за ову школску годину

4. Текући и будући Пројекти у школи-ИЗВЕШТАЈИ

5. Извођење  зимовања и школских екскурзија

6. Извештај директора школе о раду  у предходној години.

ОКТОБАР – НОВЕМБАР:

1. Рад на нормативи

2. Успех ученика у првом класификационом периоду-ИЗВЕШТАЈ

3. Предлог финансиског плана за припрему буџета РС.

ФЕБРУАР:

1. Анализа рада и резултата рада у првом полугодишту школске 2014/2015. године

2. Извештај са екскурзије 8 разреда.

3. Доношење финансиског плана установе.

МАРТ:

1. Извештај о финанасијском пословању

АПРИЛ – МАЈ:

1. Организација Дана школе

2. Успех ученика у трећем класификационом периоду

3. Резултати такмичења ученика
ЈУН:

1. Усвајање систематизације за школску 2014/15 годину

2. Резултати  у протеклој школској 2014/15. години
3. Извештај о извођењу екскурзија од 1-7 разреда.
IV ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА

4.1.
Програми културне и јавне делатности


Ови програми ће се остваривати кроз планове које ће донети стру​чни ор​га​ни и ученичке организације, а у којима ће бити обухваћени сад​ржаји који ће уважавати могућност школе и потребе друштвене средине.

4.2.
Корективни педагошки рад

Овај вид рада може се оранизовати од I до VIII разреда са по једним часом седмично за ученике са мањим сметњама у физичком и психичком развоју.

4.3.
Припремна настава


Припремну наставу за ученике упућене на разредни, односно поп​рав​ни испит од IV до VIII разреда школа ће организовати пре почетка ис​пит​ног рока, најмање пет дана са по два часа наставе у току дана по предмету.
4.4.
Припремна настава за полагање завршног испита

У школи се током другог полугодишта и десет дана пре полагања ис​пи​​та, најмање два часа дневно, организује припремна настава за ученике ос​мог разреда за полагање завршног испита.

V ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА


Наставници и стручни сарадници припремају своје индивидуалне – опе​ративне планове рада за поједине наставне области и одређене ви​до​ве ваннаставних активности, а на основу Правилника о наставном плану и про​граму за основну школу и задужења у оквиру 40-то часовне радне не​де​ље за ову школску годину.

Индивидуални планови и програми наставника обухватају следеће ви​до​ве наставе и ваннаставних активности: редовну наставу,изборне предмете и програме, допунски и додатни рад.

Ови програми и планови су саставни део школских програма од првог до осмог разреда као и 
Годишњег плана рада и чине његов саставни део у ви​ду прилога – анекса.

VI ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
6.1.
Друштвено-техничке, хуманитарне, спортске и културне активности


Ова активност остварује се у свим разредима од I до VIII разреда у тра​јању од 1 до 2 часа недељно, односно од 36 до 72 часа годишње, у скла​ду са могућностима ученика и потребама друштвене средине.


Предвиђене активности школа програмира својим Годишњим планом ра​да. Конкретне активности ће планирати одељењске старешине и пред​мет​ни наставници задужени за рад Дечијег савеза, КУД-а и др. Ови пла​но​ви су саставни део овог плана. Такође, програми културне и јавне де​лат​но​сти школе ће остваривати и кроз планове које ће доносити стручни органи и ученичке организације, а у којима ће бити обухваћени садржаји који ће ува​жавати могућност школе и потребе друштвене средине.

6.2.
Хор

У школи ће радити хор као изборни програм са једним часом недељно.

6.3.
Додатни васпитно-образовни рад


Ове активности се организују за ученике од IV до VIII разреда са по​себ​ним способностима, склоностима и интересовања за поједине пред​ме​те у трајању од 1 часа седмично, односно са по 36 часова од IV до VII раз​ре​да и са по 34 часова за ученике VIII разреда. Планирање садржаја и реали​з​ације овог вида васпитно-образовног рада урадиће, према заду​же​њи​ма, предметни наставници.
6.4.
Допунска настава

Допунска настава се организује од I до VIII разреда којима је по​требна по​моћ у савладавању програма и учењу са једним часом сед​мично. Пла​ни​рање садржаја допунске наставе ће извршити предметни наставици.

6.5.
Програм екскурзије


Програм за остваривање екскурзија у првом и другом циклусу основног образовања и васпитања

Циљ и задаци
Циљ екскурзије, као облика образовно-васпитног рада, јесте да до​при​не​се остваривању циљева и задатака образовања и васпитања, циљева и за​датака наставних предмета, као и непосредно упознавање са појавама и од​носима у природној и друштвеној средини, са културним, историјским и ду​ховним наслеђем и са привредним достигнућима.

Задаци екскурзије су:
· продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искус​тава ученика,

· повезивање и примењивање знања и умења,

· развијање љубави према отаџбини, њеној историји, култури и при​родним лепотама, неговање позитивног односа према свим ње​ним грађанима и њиховим националним, културним, етичким и ес​тетским вредностима,

· неговање солидарности, хуманизма, другарства и осећаја зајед​ништва,

· успостављање непосреднијих односа између наставника и уче​ни​ка и ученика међусобно,

· проучавање објеката и феномена у природи,

· уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима,

· упознавање с начином живота и рада људи појединих крајева,

· развој и практиковање здравих стилова живота,

· развијање свести о значају одрживог развоја и изграђивање еко​лош​ких навика и навика заштите животиња,

· развијање способности проналажења, анализирања и саоп​шта​ва​ња информација из различитих извора,

· оснаживање ученика у професионалном развоју,

· подстицање самосталности ученика и њихове одговорности за сопствено по​нашање,

· развијање способности оријентације у простору.

Садржаји програма
Први циклус основног образовања и васпитања
У складу с наставним програмом, на екскурзијама се могу реали​зовати сле​дећи програмски садржаји:

ПРВИ РАЗРЕД: Јагодина-Врњачка бања-Љубостиња-Жича-Јагодина.

ДРУГИ РАЗРЕД: Јагодина-Соко Бања-Соко Град-Јагодина

ТРЕЋИ РАЗРЕД: Јагодина-Ниш-Нишка бања, Чегр,  тврђава, Ћеле  кула-Медијана-Јагодина.

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД.: Јагодина-Покајница-Топола-Аранђеловац-пећина Рисовача..

Други циклус основног образовања и васпитања
У складу с наставним програмом, на екскурзијама се могу реа​ли​зовати сле​дећи програмски садржаји:

ПЕТИ РАЗРЕД: Јагодина-Смедерево-Ман. Хопово-Сремски Карловци-Нови Сад-Београд-Авала торањ-Јагодина..

ШЕСТИ РАЗРЕД: Јагодина-Виминацијум-Сребрно језеро-Лепенски вир-ХЕ Ђердап-Неготин-Газиместан-ртањ- Јагодина.

СЕДМИ РАЗРЕД: Јагодина-Топола-Аранђеловац-Ваљево- Бања Ковиљача-Тршић Троноша-Шабац Обедска Бара-Београд–Јагодина.

ОСМИ РАЗРЕД: Јагодина-Златибор-Шарганска осмица-Дрвенград-Сирогојно-Јагодина.

Упутство за остваривање екскурзија

Многа знања, умења и ставове ученици најцелисходније стичу и раз​ви​јају кроз активности које се одвијају ван учионице. Екскурзије су зато ва​жан облик рада са ученицима који пружа велике могућности за ост​ва​ри​ва​ње бројних задатака образовања и васпитања. Наведене задатке екс​кур​зи​је, који су бројни и разноврсни, треба посматрати кроз чињеницу да се екс​курзије реализују током целокупног основног обра​зовања и васпитања и да постоји кумулитивни ефекат тог облика рада, који најчешће није мо​гу​ће одмах у целости сагледати. Пуни смисао и оправданост постојања екс​кур​зије је управо у њеној трансферној вред​ности на даљи развој ученикове личности.


У избору програмских садржаја и маршрута екскурзија, као и њи​ховог трајања, потребно је узети у обзир захтеве наставних програма свих пред​ме​та које ученици изучавају у тој школској години, циљеве и задатке екс​кур​зије, узраст ученика и њихове психофизичке способности.

У стручној припреми учествују сви наставници водећи рачуна да се кроз екскурзију што више повежу образовно-васпитни захтеви различитих нас​тавних предмета. У стручним и педагошко-методичким припремама, има​јући у виду циљ и задатке сваке екскурзије, наставници треба пажљиво да се упознају са маршрутом и могућностима које она пружа, како за сти​ца​ње нових, тако и за продубљивање и систематизацију већ усвојених знања.

Наставничко веће може да одреди једног наставника за стручног во​ђу пута, који ће на себе преузети обавезу стручне припреме екскурзије. Он ће, консултујући предметне наставнике и доступну литературу (при​руч​ни​ке, монографије места, проспекте, туристичке водиче, путописе...), са​чи​ни​ти оперативни план рада за сваки дан на екскурзији, са прецизно од​ре​ђеним објектима и местима који ће бити посећени и активностима које тре​ба реализовати. Оперативни план екскурзије биће саопштен ученицима, а пред​метни наставници могу да формирају ученичке групе које ће добити за​ду​жење да, на основу препоручене литературе, саставе кратке ре​фе​ра​те који ће бити прочитани приликом посете одређеним објектима или то​ком путовања кроз поједине крајеве.

Помоћ у припреми екскурзије могу пружити и родитељи који посе​дују зна​ња и искуства релевантна за њену организацију и реализацију.

На екскурзији треба водити рачуна о физичком и психичком ка​па​ци​те​ту ученика одређеног узраста, посебно о правилној расподели ак​тив​но​сти и периода одмарања. Због обиља утисака и специфичних околности у ко​јима се одвија екскурзија тешко је дужи временски период одржавати паж​њу ученика. Треба избегавати опширна предавања, објашњења са ве​ли​ким бројем података и активности које су дуготрајне и замарајуће. Део вре​мена може се посветити организовању такмичења у разним дис​цип​ли​на​ма: фудбалу, кошарци, одбојци, трчању, скакању, певању, реци​товању, кви​зовима и сл.


Пре разгледања неког објекта било би корисно одржати кратак саста​нак са тамошњим стручњацима (кустосима, водичима, инжење​рима...), упо​знати их с циљем посете и замолити их да њихово излагање буде при​ла​гођено ученицима. Ако излагање стручног водича превазилази мог​ућ​ности ученика да га разумеју, наставник треба да интервенише и пружи по​јаш​њења која одговарају предзнању ученика, њиховом узрасту и инт​е​ре​со​ва​њима. Подразумева се да сва излагања на екскурзији којима се обј​аш​ња​вају различите појаве у природи и друштву морају бити на потребном науч​но-стручном нивоу.

Посете привредним предузећима треба искористити за потпуније ин​фор​мисање ученика о појединим занимањима како би се по завршетку ос​новног образовања и васпитања лакше определили за одређени позив.

Реализација постављеног циља екскурзије у великој мери зависи од спо​собности наставника да са ученицима успешно ради и ван учионице. Ње​гова улога је сада сложенија и захтевнија, јер осим што организује и реа​лизује предвиђене активности, брине и о безбедности ученика који су то​ком екскурзије одвојени од својих породица. У свом раду наставник тре​ба да уважава узрасне карактеристике ученика, разлике у њиховим по​тре​ба​ма и могућностима, да подстиче сарадњу и тимски рад, самосталност и лич​ну одговорност.

По повратку са екскурзије, стечена знања и искуства треба што више ин​тег​рисати у наставни процес. Пожељно је са ученицима разме​нити утис​ке, извршити систематизацију и обраду података добијених током екс​кур​зи​је, а од прикупљеног материјала (цртежи и фотографије музејских екс​по​на​та, биљног и животињског света, културно-историјских споменика, ус​та​но​ва културе, природних лепота...) приредити изложбу, као пригодан начин да се реализована екскурзија представи на нивоу школе.
6.6.
Програм излета

6.6.1.
Излети

У зависности од предлога одељењских већа и сагласности савета ро​ди​теља, школа ће организовати излете у ближу и даљу околину.Програм излета мора бити приложен пре реализације и учитељ или веће тог разреда доставља директору.

6.6.3.
Зимовање ученика


Школа организује зимовање у складу са понудама за зимовање и у зависности од интересовања ученика.Савет родитеља потврђује локацију, време и коштање зимовања.

VII ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ  РАДА

7.1.
Програм професионалне оријентације ученика

Циљ: Јачање капацитета школе на путе прерастања у Модел школу за професионалну орјентацију.

Тим за професионалну оријентацију, креира план за школску 2014/15. са следећим задацима: 

· У релевантним школским документима дефинисати садржаје и начине који су     посвећени реализацији   циља  На путу до Модел школе ПО 

· Радионице за професионалну оријентацију    имплементирати  кроз часове Одељенске заједнице ученика и манифе. у школи и кроз предметну наставу у 7-ом и 8-ом разреду 

· Извршити обуку новим члановима и проширити   ВТ тим за ПО – члановима  из седмог и осмог разреда.Вршњачки тим ПO, са својим координаторима и креирати свој акциони план. 

· Континуиран маркетинг ПO тима и Вршњачког тима за ПО, администрирање блога  http://pomrezamosbos1.wordpress.com и http://stacesbitikadporastes.wordpress.com/ и кроз обуку и реализацију вршњачке  едукације унутар и ван школе  

·  Креирање пр.  добре  праксе у  свим сегментима ПО и дефини. истих као ПО услуге .

· Школа као лидер у умрежавању ПО школа:   домаћин и организатор манифестација: Сајам постигнућа, Сајам образоовања , припремна радионица за реалне сусрете у сарадњи са другим ПО школама и са ТиПО 

· Усавршавање документације  која комплетира портфолио школе као мемторске ПО школе: план партнерства, програм менторства и план специјализације

· У сарадњи са ТиПО тимом  пружати  подршку ПО активностима по установљној процедури и динамици у школи и у мрежи. 

· Тим ПО ће креирати Услуге ПО у области партнерства, менторства и специјализације.

· Реализација акредитованог програма „Предузетништво из школске клупе“ у установи и са актерима ПО мреже.

	Циљ
	САДРЖАЈ/АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ

	 Планирање рада тима ПО на путу прерастања школе u Модел школу ПО  
	-израда плана тима-годишњи и акциони месечни 
-израда плана реализације ПО по критеријумима за Ресурс центар у односу на укључивање ученика, родитеља, професионалаца и актера ПО на локалу 
-Креирање  и уграђивање ПO програма у Годишњи план рада школе и Годишње програме 1- 8. разреда уз подршку ПО тима у сваком ОВ
	-ГИЗ БОСС
-ТиПО координатор 

-ПО тим 
-руководиоци већа, управних органа
	-август 

-током године 
-септембар

	 Подршка ОВ-у 7. И 8. Разреда за имплементацију радионица и акција ПО 
	Подршка ОВ 7. И 8. Разред: Планирање и реализација имплементације ПО са ученицима 7,8. разред, њиховим родитељима, подела улога чланова тима  и чланова одељенског већа 
	-чланови ОВ 7. и  8. разред
	-септембар

- током године



	Успостављање Услуге  у ПО :партнерске, менторске и реализација УПО у оквиру 44 сата СУ
	-Креирање и реализација УПО  са члановима колектива; 

-Унапређење УПО и реализација са заинтересованим професионалцима  

-Размена примера добре праксе у ПО у оквиру 44 сата СУ и ПР унутар установе и у ПО мрежи
	- колеге 
-професионалци из других школа 
	-август
-током године 

	Јачање капацитета школе за партнерске активности ПО- умрежавање 
	-иницирање сарадња тима са актерима ТиПО, координаторима ПО школа на локалу 

-подела улога чланова у тиму у односу  на активности припреме и реализације 

-учешће и улога домаћинана  ТиПО састанцима:иницирање партнерске активности 
	-ОВ 7. разред , ОС 7. и 8. разред
	током године 

	 Јачање Вршњачког тима за ПО 
	-формирање тима ВТ за ПО

-реализација пакета радионица за ВТ 

-израда плана и календара  рада ВТ

-уређење Кутка ПО занимања 

-план промотивних акција и манифестација ВТ 
	-координатори ВТ из ПO школа на локалу 

-тимови ПО ОШ„Милан“,“Стеван“,“ Озрен“, „Ђура“
	септембар,

октобар,

током године

	 Унапређивање  Плана специјализације ПО

"Реални сусрети"
	-формирање кутка за реалне сусрете уз помоћ пријатеља школе и њихових донација за личне услуге и старе занате

-израда и реализација плана руковођења виртуелним предузећем за израду сувенира од рециклажног материјала „Раде“

-планирање активности ВТ у кутку за  реалне сусрете: промоција и израда промотивног материјала за виртуелно предузеће 

-дефинисање ПО услуге(сета услуга)  у односу на План специјализације: Развијање компетенција предузетништва код ученика/ца завршних разреда ОШ 
	-координатори ВТ

-НСЗ

-представници привреде 

-родитељи
	септембар, октобар 

новембар

током године

	 Успостављање Каталога услуга ПО 


	-Унапређивање  плана менторства у складу са Стратегијом ГИЗ БОСС: креирање и реализација менторских услуга 
-Блогирање и електронско умрежавање
	-ГИЗ БОСС

-ТиПО 
	август 

	
	-Усопостављање Календара услуга и позивање МОШ/БОШ    на реализацију услуге 
	-Тимови  ПО у МОШ-цама
	-септембар

	
	Развијање партнерских услуга  са свим ПО школама у Поморављу  и актерима ТиПО  у реализацији активности  ПО:Сајмови постигнућа; размена добре праксе; повезивање ВТ за  ПО 
	-ТиПО координатор

-ТиПО 
	-новембар 

-фебруар

-март 

	 Мониторинг ПО услуга које наша школа пружа 
	-прављење пакета услуга МОШ "Рада" 

-објављивање услуга на ТиПО састанцима

-реализација УПО са професионалцима и договор око репликације услуге (подршка у реализацији и праћење резултата)
	-ПО тим 

-ТиПО
	I полугодиште 

	Реални сусрети 
	-Коктел захвалности за све представнике предузећа који су учествовали на реалним сусретима 

-Промоција Клуба 500+ и укључивање 

-Радионица планирања за конкретизацију сарадње/услуге УПО са предузећима, установама, средњим школама Јагодине

-Израда плана распитивања и испробавања праксе у установама и предузећима на основу анкетирања ученика/ца 

-Организовање манифестације „Жива библиотека“, као партнерске акције ПО 
	-ТиПО

-представн. установа, предузећа и средњих школа Јагодине и Поморавља
	-март

-април  

	 Учешће на Дану девојчица/Дан дечака 
	-преглед понуда предузећа на Клубу 500+ за реализацију ДД

-анкетирање ученица које би пошле на ДД

-одређивање наставника који води девојчице

-објављивање прилога о посети предузећима на  сајту и блогу школе, као  и сајту  ГИЗ БОСС
	-ГИЗ БОСС

-Сардници ГИЗ БОСС за ДД 

-представн. предузећа –домаћина за ДД
	-април 

	НОУ  фест 
	-Иницирање подршке у мрежи ПО   одржавању НОУ феста 

-Препоруке за креирање интерактивног штанда ПО и укључивање сваке школе  у НОУ фест

- Планирање и израда промотивног догађаја материјала за НОУ фест
	-координатори ПО тимова 
-родитељи ученика 
-актери ПО на локалу 
	април

	 Промотивне активности 
	- објављивање информација, новости, прилога са реализованих активности и манифестација у и ван школе (носилац активности „предаје“ ел форму кратког извештаја са 2 фотографије Натали или Николи да поставе на сајт школе; Весни за блог, а ВТ ПО има подгрупу за блогирање)

-у Кутку за ПО кутак за информације и промоција ПО 
-Ућешће на ПО конференцији
	-информатичари у школи

-родитељи

-ТиПО 
представници ПО тима 
	-током године
-октобар

	 Евалуација и мониторинг
	-истраживање-улазно за 7. разред

-на крају школске за 7.и 8. разред

-по предвиђеним обрасцима  МиЕ обрасци 

-ПОИС

-наративни извештаји по полугодишту
	-ПО тим 

ТиПО 

ГИЗ БОСС
	-септембар

-током године





Тим за ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ: Бобан Маровић, директор;  Снежана Марковић, проф. математике; Љиљана Ивановић, проф. српског језика; Маријана Павловић, проф енглеског језика; Весна Тодоровић, проф физике; Иванка Васиљевић, проф физичког; Ђурђа Стаменић, проф српског јез., Натали Томић, проф техничког; Никола Петровић, проф информатике; Звездана Петровић, проф историје;  Тамара Вулић, проф физике(на породиљском); Мајда Мемиши, проф енглеског; Маја Јовановић, педагошки асистент; Валерија Живковић, психолог.

Снежана Васиљевић, проф. биологије-координатор тима;

7.2.
Програм здравствене заштите ученика


За овај програм одговорне су одељењске старешине и руководиоци разредних већа.
	ТЕМА
	АКТИВНОСТИ/НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РАЗРЕД

	СИСТЕМАТСКИ ПРЕГЛЕД
	Редовни, пред полазак на рекреативну наставу, ексурзију, зимовање, за упис у средњу школу и одлазак на море
	V-VIII

	ПОСЕТА СТОМАТОЛОГА
	Стоматолошка ординација у школи је на располагању ученицима у континуитету 
	V-VIII

	РЕДОВНА ВАКЦИНАЦИЈА
	Школа обезбеђује услове дасе вакцинација реализује у школи 
	Разред по потреби

	ПОДИЗАЊЕ НИВОА СВЕСТИ О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ И ХИГИЈЕНСКИМ НАВИКАМА
	Кроз све предмете
	V-VIII

	
	Лична хигијена - предавање
	V-VI

	
	Пубертет – радионица или предавање
	VI

	ДАН ЗДРАВЕ ХРАНЕ
	Анкетирање ученика о навикама у исхрани (ЧОЗ-6), предавање нутриционисте, изложба здраве хране, драматизација
	V-VIII

	ПРЕВЕНЦИЈА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ 
	Радионица пушење ЧОЗ 11.,

 Укључивање у обележавање светског дана борбе против пушења на нивоу града
	V

	
	Алкохолизам - радионица
	VI

	
	Наркоманија – радионица, предавање
	VII

	
	Сида – кроз час биологије
	VII

	
	Радионица наркоманија 
	VIII

	ОБЕЛЕЖАВАЊЕ СВЕТСКОГ ДАНА ЗДРАВЉА
	Израда и изложба плаката – Сачувајмо здравље;

Контрола крви и крвног притиска, предавање ученицима и родитељима ученика 
	V - VIII


7.3.
Програм социјалне заштите ученика


За програм одговара учитељ Весна Манојловић са одељењским старешинама.

	ТЕМА
	АКТИВНОСТИ
	РАЗРЕД

	ЦРВЕНИ КРСТ
	Давање  добровољног прилога
	Весна Манојловић V- VIII

	ХУМАНИТАРНА АКЦИЈА
	Помоћ другу
	V- VIII

	СОЦИЈАЛНИ КАРТОН
	Израда социјалне карте одељења
	V- VIII

	ПОМОЋ УЧЕНИЦИМА СЛАБОГ МАТЕРИЈАЛНОГ СТАЊА
	-обезебеђивање бесплатне ужине

-прикупљање уџбеника и школскогприбора

-прикупљање гардеробе

-додељеивање гратиса за одлазак на екскурзију
	V- VIII

	АКЦИЈЕ ПРИКУПЉАЊА НОВЧАНЕ ПОМОЋИ У ХИТНИМ ИЛИ ТРАГИЧНИМ СЛУЧАЈЕВИМА
	-добровољни прилози

-хуманитарне приредбе

-хуманитарне утакмице
	V- VIII


7.4.
Програм заштите животне средине


 Реализацију програма остварују биолози  са руковидиоцима разредних већа од 5-8 разреда.

	ТЕМА
	АКТИВНОСТИ
	РАЗРЕД

	ПОДИЗАЊЕ НИВОА ЕКОЛОШКЕ СВЕСТИ

У ОКВИРУ САДРЖАЈ  ПРЕДМЕТА
	Кроз предмет: Чувари природе


	VI

	
	Кроз предмете: Биологија, Географија, Хемија, слободне активности


	V-VIII, ПБ

	ОБЕЛЕЖАВАЊЕ ДАТУМА ВАЖНИХ ЗА ЕКОЛОГИЈУ
	ДАН  ПЛАНЕТЕ ЗЕМЉЕ
	

	
	Правимо планете
	V-VIII

	
	Осликавање школског дворишта на тему Планета Земља или учешће на градској манифестацији
	V

	
	Квиз о планети Земљи
	VI

	
	Изложба предмета од рециклираног материјала
	VII

	
	Кош за чистију школу: прикупљање лименки, осликавање ''кошева'', такмичење ОЗ у убацивању лименки
	VIII

	
	ДАН ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	

	
	Акција Очистимо Србију /Уређење школског простора - учионице
	V-VIII

	
	Акција Очистимо Србију / Сређивањешколскогдворишта
	V-VIII, ПБ

	
	Уређење школског дворишта (сађење биљака)
	V

	
	Представљање пројеката везаних за заштиту животне средине ученицима 6. разреда
	VI, VIII

	
	Пројекат – позитивни и негативни примери људске делатности у нашемграду
	VII

	
	ДАН ЗАШТИТЕ ОЗОНСКОГ ОМОТАЧА
	

	
	Израда плаката
	VIII

	
	ДАН ЗАШТИТЕ ЖИВОТИЊА
	

	
	Израда плаката
	VI

	
	Предавање –сарадња са В.станицом и родитеље
	VI

	
	ДАН МОЧВАРА
	

	
	Израда плаката
	VI

	
	ДАН БИОДИВЕРЗИТЕТА
	

	
	Ликовна изложба –разновр. биљака и животиња
	V

	САРАДЊА СА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	RECAN  фондације- предавање
	V- VIII

	
	Сарадња са Зоолошким вртом-посета 
	VI

	
	Сарадња са екопокретом- ЕКО-ГЛАС
	V- VIII

	
	Сарадња са ПМФ-Крагујевац
	V- VIII

	
	Сарадња са планинарима „Рунолист“ Јагодина
	VII,VIII


7.5.
Програм школског спорта и спортских активности


Реализацију програма спроводе наставници физичког васпитања.

	Разред
	Садржај и начин остваривања

	V-VIII
	Укључивање у Посебан програм за унапређивање физичке  културе  града Јагодине- систем такмичења у рукомету, кошарци, малом фудбалу између Основних школа 

	
	Систематски прегледи за ученике у сарадњи са Домом здравља

	
	Здравствено васпитање: посета школском стоматологу и редовни преглед зуба, акције: важни датуми за здравље: Дан здраве исхране- 16. Октобар; Светски дан здравља: 7. април.

Теме за радионице: здрава исхрана, брига о телу, физичка активност и здравље, та дивна емпатија

	
	Промоција школског спорта у граду кроз разне спортске манифестације, промотивне и пријатељске утакмице, посете утамицама у окружењу 

	
	Недеља школског спорта: Игре без граница -одељењско и међуодељењско такмичење  у Дечјој недељи; О Дану школе спортски дан –Фер плеј у које учествују ученици, родитељи и наставници 

	
	Превенција болести зависности, предавања која реализују стручњаци из Дома здравља и вршњачко подучавање; Укључивање у акцију НВО «Играј за живот»

	
	Преглед ученика за спортска такмичења у октобру – у сарадњи са Спортски диспанзером

	
	Укључивање у такмичење  у клизању на леду-коришћење термина на градском клизалишту 


7.6.
Програм културних активности школе


Реализацију програма спроводи стручно веће србиста, библиотекар школе и одељењско веће 4 разреда.

	ТЕМА
	НАЧИНИ ОСТВАРИВАЊА 

	ДЕЧИЈА НЕДЕЉА
Октобар
	Изложба плаката Дечијих права  и формирање Штанда дечијих права испред школе у сарадњи са млађим ученицима и ученицима на ГВ 

Изложба дечијих радова у округлој сали и у објектима школе

Књижевно вече и темат на крилатицу Дечје недеље

	ПОСЕТА Здравственом Центру
	Посета дечијем одељењу ЗЦ, ношење пригодних поклона за Нову годину и Ускрс

-Посета ЗЦ  : едукација о превенцији пушења и других болести зависности 

	ДАН ЗДРАВЕ ХРАНЕ
	Предавање нутриционистеу нашој школи 

Изложба здраве хране, традиционалне хране..., предавање о значају правилне исхране; драматизација одласка код доктора у случају поремећаја исхране 

	МЕСЕЦ КЊИГЕ


	Посета градској библиотеци и учлањење првака

Колективно учлањење у градску библиотеку, књига на поклон школској библиотеци

	
	Посета Великом школском часу у Крагујевцу

	
	Посета Сајму књига и Музеју Вука и Доситеја у Београду 

	КВИЗ О ВУКУ
	Јавни час о Митровдану- посетиоци су млађи ученици и родитељи ученика

	МЕСЕЦ БОРБЕ ПРОТИВ БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ
	Предавање стручњака у Центру за Културу и у нашој школи

	ДАН БОРБЕ ПРОТИВ СИДЕ
01. децембар
	Предавање и сарадња са НВО која се бави развијањем солидарности са оболелима 

	Дан професионалне оријентације
	Тематски дан кроз предмете: занимања у којима се проучавају садржаји са наставних  предмета 

Распитивање о занимањима: „Жива библиотека“ – родитељи и гости представљају детаље о својим занимањима

	ПРОСЛАВА НОВЕ ГОДИНЕ
	Дружење одељенских заједница 

Приредбa: Нова година  у сарадњи са млађим ученицима 

	ВАШАР ЗНАЊА И УМЕЊА
	Дружење за Нову годину и промоција вештина наших ученика у физичким спососбностима 

	СВЕТИ САВА
	Приредба и учешће у програму Школске и Градске свечане академије

Јавни час о Светом Сави у свакој одељенској заједници-отворен за родитеље ученика 

	ВЕЧЕ ЉУБАВИ
14. фебруар
	Књижевно вече посвећено љубавној поезији и песми –за вршњке и родитеље 

	ОБЕЛЕЖАВАЊЕ УСКРСА
	Изложба радова на Васкршњем сајму 

Васкршња приредба у сарадњи са млађима и ученицима на веронауци

	СВЕТСКИ ДАН ЗДРАВЉА
07. април
	Израда и изложба плаката – Сачувајмо здравље;

Контрола крви и крвног притиска запослених; распитивање о занимањима медицинских радника 

Трибина са партнерским школама у ШБН и ПО мрежи: како унапредити навике за здравље

	ДАН ПЛАНЕТЕ ЗЕМЉЕ
22. април
	Изложба украсних и употребних предмета од рециклираног материјала
Квиз о познавању одрживог развоја 

Учешће у приредби организације Града  и „Еко гласа“ 

	ДАН ШКОЛЕ
09. мај
	Приредба-Свечана академија 

Темат и Књижевно вече  на са ревијом талената

Дан природних наука кроз изложбу наставних средстава у изради ученика и наставника  и интерактивно извођење експеримената –за млађе ученике и родитеље ученика; такође госте из партнерских школа

Вашар стране кухиње-изложба и дегустација хране припремљене по рецептима традиционалних кухиња народа чији језик проучавамо у школи 

	ДАН ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
05. јун
	Промоција Пројекта  – позитивни и негативни примери људске делатности у нашем граду

	ПРОСЛАВА МАТУРЕ
	Заједничко договарање ученика, родитеља и наставника; промоција постигнућа одељења

	ЗАВРШНИ  ДАН У ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ
	Заједничко дружење у организованим забавним квизовима знања  и промоција талената и вештина

Прикупљање и сортирање уџбеника  за вршњаке из млађих разреда- акцију спроводи одељењ са разредним старешином 

Промоција изборних предмета и ваннаставних активности млађим вршњацима 

Јавна презентација постигнућа у пројектима школе –кроз јавни час и  видо презентацију 




7.7.
Програм активности других дечјих организација
(Црвеног кр​с​та, Покрета горана, планинара, извиђача и сл.)

Сви ученици су чланови Црвеног крста и дају свој прилог од 80 динара на почетку школске године. Координатор за Црвени крст је Весна Манојловић, професор разредне наставе.


У школи постоји секција планинара и извиђача. За њих је задужен Владимир Петровић, професор биологије.

7.8.
Програм сарадње са породицом


За реализацију програма задужене одељењске старешине са руководиоцима већа.

	ТЕМА
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	УПОЗНАВАЊЕ РОДИТЕЉА СА ГОДИШЊИМ ПЛАНОМ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2014/15
	Представљање ГП на родитељском састанку

	ПРАВИЛНИК О ОЦЕЊИВАЊУ
	Упознавање родитења са Правилником о оцењивању

	НЕДЕЉА ЗДРАВЕ ИСХРАНЕ

	Укључивање родитеља у  

обележавање Дана здраве исхране: правимо здраву ужину

Укључивање родитеља у обележавање Дана здраве исхране кроз планиране активности

	УКЉУЧИВАЊЕ РОДИТЕЉА У ШБН АКТИВНОСТИ:
	-учешће у Дечијој недељи у играма без граница

-учешће у планирању активности за побољшање атмосфере у школи – родитељски састанак

-решавање дисциплинског проблема уз помоћ члана породице

-учешће родитеља у фер плеју о Дану школе

	УЧЕШЋЕ РОДИТЕЉА У ЕДУКАЦИЈАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ НАСИЉА И ИНТЕРВЕНЦИЈУ НА НАСИЉЕ
	-Едуковање за облике и нивое насиља; упознавање са процедуром реаговања на насиље у школи /ван школе

	УЧЕШЋЕ РОДИТЕЉА У ПРОГРАМУ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
	Укључивање родитеља у програм као експерата у занимању  представљањем испред одељења у оквиру Света око нас

Укључивање родитеља у програм као експерата у занимању у оквиру реалних сусрета, учешће родитеља на радионицама, сарадња са њима као ресурсима за извођење реалних сусрета

	УПУЋИВАЊЕ РОДИТЕЉА У ТЕХНИКЕ УЧЕЊА КОД ДЕЦЕ
	Едукација о типовима учења 



	ДАН ОТВОРЕНИХ ВРАТА
	Индивидуалне консултације

	САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА - ОСТАЛО
	- Дневне консултације са кратким извештајем о постигнућу

- Родитељски састанци (редовни и ванредни)

-Укључивање родитеља у што више школских манифестација (Дан здраве хране, Савиндан, Дан школе, пролећни вашар, вашар стране кухиње, уређење екстеријера и ентеријера, изложба кућних љубимаца, Дан планете Земље, донаторство школи...)

- Упознавање родитеља са школским активностима, пројектима, акцијама, успесима ученика, наставника и школе у целини


7.9.
Програм сарадње са јединицом локалне самоуправе


За реализацију програма задужено руководство школе са одељењским старешинама.

	ТЕМА
	АКТИВНОСТ
	РАЗРЕД

	Посете
	Музеју воштаних фигура

Зоо врта
	VI

	Посета градском клизалишту
	Игре на леду и такмичење
	V-VIII

	Дан на води
	Посета Аква парку
	V-VIII

	Обезбеђивање бесплатног превоза
	-одлазак на Сајам књига

-одлазак на Фестивал науке

-одлазак на Велики школски час
	V-VIII

	Помоћ ученицима
	-Набавка уџбеника и прибора за сиромашне ученике

-право на бесплатну ужину

-бесплатан превоз ученика

-обезбеђивање услова за учешће на такмичењима

-бесплатно летовање ученика
	V-VIII

	Посете
	Бесплатне посете јавним и културним установама у Јагодини, Београду, Крагујевцу  и по потреби - у случају неке прикладне манифестације
	V-VIII


7.10.
Програмски задаци васпитног рада у школи


За реализацију ових задатака задужене одељењске старешине и педагог школе.

1. Сузбијање насиља и непримереног понашања ученика у школи,

2. Индивидуални и групни рад на поправљању понашања ученика у школи,

3. Индивидуални и групни рад са родитељима на поправљању понашања њихове деце.

7.11.
Програм превенције насиља, злостављања, занемаривања и превенција других облика ризичног понашања


За реализацију овог програма задужен  тим ШБН са координатором Валеријом Живковић.

	Разред
	Програмски садржаји и начин остваривања

	V-VIII


	Правимо одељењска правила. Демократија у учионици. Доношење одлука на нивоу одељења. Овај програмски садржај се реализује на часовима одељењске заједнице и кроз радионице на часовима грађанског васпитања , као и првог дана у школи  кроз реализацију два школска часа одељенског старешине 

	
	Превентивне радионице из пакета Школа без насиља, реализују се као обавезан садржај сваке одељењске заједнице ученика свих разреда 

	
	Вршњачки тим Школе без насиља; Са ученицима се реализују радионице вршњачког тима, чиме се ученици оспособљавају да промовишу кроз различите акције сигурну и безбедну школску средину и реализују активности по плану рада вршњачког тима. Овај тим  је организован у подгрупе: рад са млађима, група за форум театар, медијатори и новинари-блогери. Они сви заједнички реализује промоцију безбедне школе , нарочито се ангажујући на великим одморима и у међусмени. 

	VI
	Медијација – контруктивно решавање сукоба и рад медијаторског тима. Са ученицима се реализују радионице чиме се ученици оспособљавају да посредују у ситуацијама конфликта/насиља. Сви ученици након обуке чине медијаторски тим школе, који подржавају наставници медијатори и реализују активности по плану медијаторског тима и у сарадњи са вршњачким тимом школе без насиља и ученичким парламентом. 

	V-VIII

	Реституција је обавезан садржај рада свих одељењских заједница у свим разредима. 

	
	Унутрашња заштитна мрежа обезбеђује упознавање како ученика, тако и других актера са механизмима и процедурама за поступање у случајевима насиља али и обавезу поступања по датим корацима, у складу са Посебним протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Реализује се на часовима одељењске заједнице.

	
	Форум театар ученика старијих разреда, са реализацијом различитих тема, има већ дугу традицију и сјајно функционисање у школи. Форум театар реализује и представе за партнерске школе из окружења и на локалу.Организује јавни час форумовања, традиционално за сваки Дан школе. У више наврата се организује дружење форумоваца из партнерских школа «Горан Остојић» и «Душан Поповић», као и са школама «Исидора  Секулић» из Панчева и «1300 Каплара « из Београда. 

	
	Фер плеј правила и утакмице реализују се за све ученике у недељи школског спорта.

	
	Заштита од сајбер насиља: Примена радионица из Приручника за заштиту деце и младих од сајбер насиља и примену у редовном наставном програму основних и средњих школа, Инцест траума центар, Београд. Час одељењске заједнице и часови предмета: техничко и информатичко образовање и информатика и рачунарство.

	
	Шта је данас било у школи. Унутрашња и спољашња заштитна мрежа. Протокол о заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања. Презентација приручника за родитеље на родитељском састанку, улога и реаговање родитеља у случају пријаве насиља. Кроз родитељске састанке, уз подршку колега из ШБН тима и ВТ тима. Сва документа се представљају наставницима- реализаторима у оквиру 44 сата Стручног усавршавања унутар установе. 

	
	Превенција ризичног понашања и болести зависности. Часови предмета: биологија; радионице у сарадњи са  др психијатром из Медицинског центра Јагодина,  на часовима одељењске заједнице


7.12.
Програм рада Ученичког парламента


У последња два разреда основне школе организује се ученички парламент (у даљем тексту: парламент) ради на следећим задацима:

1) давање мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2) разматрање односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи;

3) обавештавање ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента;

4) активно учешће у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;

5) предлагање чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика.


Парламент чине по два представника сваког одељења у школи. Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника.


Парламент бира два представника ученика који учествују у раду школског одбора, односно проширеног сазива школског одбора у складу са законом.


Програм рада парламента саставни је део годишњег плана рада школе.


Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената.

За реализацију програма задужен наст. биологије Владимир Петровић.
	ШТА 
	КАКО
	КО
	КАДА

	ПРЕДЛАГАЊЕ ЧЛАНОВА ПАРЛАМЕНТА
	На часовима ОЗ 7,8. разред
	РС

Координатор ЂП
	септембар

	КОНСТИТУИСАЊЕ ПАРЛАМЕНТА 
	Седница са представницима ЂП града
	-чланови ЂП

координатор
	септембар

	Одабир питања од значаја за живот и рад ученика у школи
	Састављање листе

-спровођење анкете
	чланови ЂП
	октобар



	Прављење листе приоритета проблема којим ће се парламент бавити

-ПЛАН АКТИВНОСТИ
	Расподела задатака и задужења по Одборима ЂП
	чланови ЂП
	октобар



	Укључивање у рад стручних органа  и органа управљања школе
	-предлагање чланова ЂП који ће присуствовати
	чланови ЂП
	Током године

	Повезивање са ђачким парламентима других школа
	-планирање заједничких акција у догађајима иницираним у нашој школи-културно забавног карактера

-Учешће у заједничким едукацијама за оснаживање чланова 
	Координатор ЂП

чланови ЂП
	У дечијој недељи,и цело друго полугодиште

	Сарадња са ВРШЊАЧКИМ ТИМОМ У ШКОЛИ 
	-заједничке акције неговања вредности ненасиља и толеранције-трбине; округли столови;
	Координатор ЂП,ВТ

Чл. ЂП,ВТ
	Током године

	ПРЕЗЕНТОВАЊЕ СОПСТВЕНОГ РАДА И ПОСТИГНУЋА
	-кампање

-пројекти
	чланови ЂП
	Током године

	Организовање ученика поводом манифестација на нивоу града
	-сарадња са другим ЂП
	чланови ЂП
	Током године


VIII
САМОВРЕДНОВАЊЕ


На основу анализе реализованих задатака у протеклој школској го​ди​ни за наредну школску годину, утврђују се следећи задаци: Усагласити активности тима за самовредновање са планом тима за Школско развојно планирање. Извршити истраживање из три области самовредновања који су назначени у програму тима за ову шк. годину.
IX
ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН

Чланови тима ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ су:

Бобан Маровић, директор; Данијела Милић, ПРН, Весна Манојловић, ПРН, Весна Глигоријевић-Илић, НРН, Анкица Тодоровић-Јовановић, НРН, Тања Панов, ПРН; Снежана Васиљевић, проф. биологије; Ђурђа Стаменић, проф. српског језика, Слађана Миловановић, родитељка

Валерија Живковић, психолог, координатор тима.
X
ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

План стручног усавршавања наставника , сачињен је на основу стручног упутства  МНПТР од августа месеца 2014., на нивоу стручног већа и садржи усаглашене индивидуалне предлоге наставника који се односе на области усавршавања ван установе као и планиране активности у склопу усавршавања у установи. 


Окосница стручног усавршавања наставног особља, стручних сарадника и директора школе су обуке предвиђене Ппојектом ИПА- Подршка развоју људског капитала и истраживању – Опште образовање и развој људског капитала, Припрема за примену националног оквира курикулума и школе вежбаонице-РАЗВИОНИЦА. 


У области стручног усавршавања ван и унутар установе, колектив ће се припремати за ресурс центар у области професионалне оријентације и за лидерство у мрежи актера професионалне оријентације на локалу. Реализоваће услуге у ПО, као и акредитован програм наше школе код  ЗУОВ „Предузетништво из ђачке клупе“ . 


У области програма Школа без насиља, школа се припрема за Модел школу у области заштите деце од насиља - са акцентом на развијању компетенција за форумовање, као конструктивним одговором на насиље (посебно у области заштите родне равноправности).


На основу усвојеног Правилника школе о стручном усавршавању и професионалном развоју, професионалци ће у  оквиру 44 сата СУ и ПР унутар установе,  организовати и реализовати  размену примера добре праксе у унапређивању квалитета  наставних и ваннаставних области, као и у раду са родитељима. Школа ће издавати потврду за учешће свим присутним професионалцима, у складу са Правилником. 

Наставни кадар ће, такође, узети учешће на струковним организованим семинарима у току школске године и током зимског распуста, како би унапредили  своја знања и вештине  и подигли ниво квалитета наставе у школи, уграђивањем сазнања са семинара у свакодневни живот и рад школе.
	ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  УНУТАР УСТАНОВЕ
	К 1-4
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	ИМЕНА НАСТАВНИКА

	ИЗВОЂЕЊЕ УГЛЕДНИХ ЧАСОВА, ОДНОСНО АКТИВНОСТИ
СА ДИСКУСИЈОМ И  АНАЛИЗОМ

	8. разред, тема -Вук Караџић
	/
	септембар
	Љ. И. Јованчевић

	8. разред, тема -митологија
	/
	април/мај
	Љ. И. Јованчевић

	8. разред, тема - летимично читање
	/
	октобар
	Љ. И. Јованчевић

	8. разред, тема - репортажа
	/
	јануар
	Љ. И. Јованчевић

	8. и 6. разред, тема - лексика
	/
	март
	Љ. И. Јованчевић

	7. разред – Циклус песама о хајдуцима и ускоцима
	/
	октобар
	М. Лазаревић

	 8.и 7. разред, тема - лексика
	/
	март
	М. Лазаревић

	7. разред – Покондирена тиква
	/
	фебруар
	М. Лазаревић

	5. разред, тема -митологија
	/
	јануар
	Ј. Миљковић  

	5. разред „Драматизација романа Доживљаји Тома Сојера“
	/
	април
	Ј. Миљковић 

 В. Стојановић

	5. разреду „Лековито и зачинско биље“
	/
	мај
	Ј. Миљковић 

 В. Стојановић

	6. разред тема – Косовски јунаци
	/
	мај
	Ђ. Стаменић

Љ. И. Јованчевић

	8. разред тема Летимично читањ
	/
	септембар
	М. Павловић

	8. разред тема Репортажа
	/
	јануар
	М. Павловић

	 „Људско тело – најсавршенија машина“ ,7. разред
	/
	II полугодиште
	В. Петровић

	 „Биљке - биомашине које раде за нас“, 5. разред
	/
	I полугодиште
	В. Петровић

	„Кичмењаци“, 6. разред
	/
	II полугодиште
	Љ. Г. Пантић

	„Пси луталице треба слободно да се крећу градом“, 8.р.
	/
	I полугодиште
	Љ. Г. Пантић

	„На клацкалици између математике и физике“, 7. р.
	/
	март
	В. Тодоровић

	Национални паркови Србије


	/
	II полугодиште
	М. Цветковић

Љ. Г. Пантић

	Час у четвртом разреду: Србија на карти Европе и Балканског полуострва
	/
	септембар
	М. Цветковић

	Угледни час поводом 11. Новебра


	/
	новембар
	З. Петровић

М. Алексић

	Угледни час поводом Св. Саве
	/
	јануар 2015
	вероучитељи

	Угледни час поводом холокауста


	/
	јануар 2015
	З. Петровић

М. Алексић

	Угледни час поводом Дана геноцида 
	/
	април 2015
	З. Петровић

М. Алексић

	Угледни час о 9. Мају – Дан школе и Дан победе над фашизмом
	/
	мај 2015
	З. Петровић

М. Алексић

	Организација тематских дана на нивоу ОВ
	/
	током године
	М. Цветковић

А. Б. Милосављевић

	8. разред математика  и географија „Графичко представљање статистичких података“
	/
	I полугодиште
	Г. Милорадовић

	8. разред „Пресеци пирамиде“
	/
	II полугодиште
	Г. Милорадовић

	Угледни час: “Питагора и његова заоставштина“
	/
	I полугодиште
	С. Марковић

	На клацкалици између математике и физике“
	/
	II полугодиште
	С. Марковић

	Јавни час: „Углови од папира...“
	/
	II полугодиште
	С. Марковић

	Дељивост бројева
	/
	новембар
	Д. Јовановић

	Разломци
	/
	
	Д. Јовановић

	Сабирање рационалних бројева
	/
	децембар
	М. Константиновић

	Површина троугла
	/
	мај
	М. Константиновић

	Посет угледним часовима,трибинама, предавањима, радионицама, приредбама на нивоу школе
	К4
	током године
	СВ ПН

СВ страних језика

СВ српског језика

СВ учитеља

СВ вештине

В. Живковић 

	Извођење угледних  часова
	К 1-4
	током године
	СВ учитеља

	Практична примена Edmodo система у настави информатике и другим предметима
	К2
	I полугодиште
	Н. Петровић

и сарадници

	ИЗЛАГАЊЕ СА СТРУЧНИХ УСАВРШАВАЊА СА ОБАВЕЗНОМ ДИСКУСИЈОМ И АНАЛИЗОМ

	Приказ  циљева и садржаја посећених семинара
	К4
	током године
	В. Живковић

С. Васиљевић

учесници стручних скупова

	Примена Edmodo система у настави и васпитно-образовном систему једне установе (обука за наставнике)
	К2

К4
	I полугодиште
	Н. Петровић 

и сарадници

	ОСТВАРИВАЊЕ ПРОЈЕКАТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ КАРАКТЕРА У УСТАНОВИ

	Квиз о Светом Сави
	/
	јануар
	СВ страних језика

	Организовање манифестације „Ноћ истраживача“
	/
	септембар
	В. Тодоровић

	Организовање Трећег регионалног сајма образовања
	/
	март
	В. Тодоровић

	Приказ реализованих тематских планирања и пројектне наставе
	К 1-4
	током године
	СВ учитеља

	Оснаживање колектива у оквиру ШБН пројекта -радионице и едукација
	К 1-4
	током године
	СВ учитеља

	Примери добре праксе у примени правила и реституције 
	К4
	октобар
	В. Живковић

	Примери добре праксе у примени конструктивног решавања сукоба  и реституције у управља.одељењем
	К4
	новембар
	В. Живковић

	Примери добре праксе у раду са родитељима  у циљу превенције насиља (електронског и сексуалног
	К4
	децембар
	В. Живковић

	Реализација услуге ПО са члновима тима ПО/коаутор
	К4
	октобар
	В. Живковић

С. Васиљевић

	Примери добре праксе у вођењу васпитног рада ученика –улога тима подршке з васпитни план 
	К4
	фебруар
	В. Живковић

	Рефлексија добре праксе  кроз приказ искуства колега у функцији унапређења наставе и учења 
	К4
	од октобра до августа 2015.
	В. Живковић

С. Васиљевић

	Активности на умрежавању ШБН школа И ПО школа, као и на пољу инклузије-сарадња са свим релевантним институцијама
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

С. Васиљевић

	Истраживање И мониторинг васпитно образовног рада у школи 
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

С.Васиљевић

	Прирема  Мирјане К. и Ивана М. - колега за менторе ШБН - кроз менторисање ОШ “13. Октобар”
	К4
	током године
	В. Живковић

	Увођење Стручног већа у рад са платформом Едмодо и веб алатима
	К 1-4
	октобар
	Љ. И. Јованчевић

	Организовање приредби (књижевне вечери, квизови, академије) и презентација рада на пројектима
	
	током године
	СВ српског језика

СВ учитеља

	Правопис и језик у медијима
	/
	током године
	Љ. И. Јованчевић

М. Лазаревић

В. Стојановић

	Животиње и људи  – пројектна настава
	/
	
	СВ страних језика

	Документарац генерације
	/
	током године
	ОВ 8 разреда

	„Мапе ума“
	/
	I полугодиште
	В. Тодоровић

С. Васиљевић

	“Употреба интернета у настави“, подршка учењу
	/
	I полугодиште
	М. Цветковић

А. Б. Милосављевић

Љ. Г.Пантић

	“Игре у настави“, подршка учењу
	/
	II полугодиште
	М. Цветковић

А. Б. Милосављевић

	Радионица Методе читања и тумачење података
	/
	I полугодиште
	Љ. Г.Пантић

Г. Милорадовић

	Вршњачко подучавање 
	К2
	током године
	РС 8 разреда 

М. Павловић
М.  Живановић, Д. Јегдић,

М. Алексић

	Истраживање стања угрожености животне средине у парку Педагошке Академије
	/
	II полугодиште
	ОВ 8 разреда

	Прављење људског тела и органа од разних предмета
	/
	I полугодиште
	В. Петровић

	Понашање у ванредним ситуацијама
	/
	I полугодиште
	А. Б. Милосављевић и СВ ПН

	Правопис и језик у медијима
	/
	јануар-мај
	СВ српског језика

	„Мој град очима математике“
	/
	током године
	Г. Милорадовић

	МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ 
	
	
	

	Администрирање блога и презентација рада Већа
	К 1-4
	током године
	Љ. И. Јованчевић

	Маркетинг школе
	
	током године
	Д. Јовановић

	АНГАЖОВАЊЕ У СПРОВОЂЕЊУ ЗАВРШНОГ ИСПИТА И ПРОБНОГ ЗАВРШНОГ ИСПИТА
	
	II полугодиште
	СВ математичара

СВ ПН; СВ ДН

	ТАКМИЧЕЊА И СМОТРЕ

	Учешће на такмичењима из физике, биологије, географије и хемије, српски језик, страни језици, математика


	/
	фебруар-мај
	СВ ПН

СВ страних језика

СВ српског језика

СВ учитеља

СВ вештине


	ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  ВАН  УСТАНОВЕ


	К 1-4
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	ИМЕНА НАСТАВНИКА

	СЕМИНАРИ
	
	
	

	Републички зимски семинар за наставнике српског језика 
	К1
	током године
	СВ српског језика

	Oxford Professional Development 
	К2
	током године
	СВ страних језика

	Oxford Teachers’ Academy – Principles of teaching young learners 
	К2
	током године
	СВ страних језика 

	Oxford Teachers’ Academy – Teaching English to teenagers 
	К2
	током године
	СВ страних језика

	Theme – Based Instruction in Teaching English to Young Learners 
	К2
	током године
	СВ страних језика

	« Е-learning у настави страних језика »
	К1
	током године
	 Д. Милосављевић,

Ж. Милосављевић,

	« Евалуација и сертификација у настави француског језика »
	К1
	током године
	Ж. Милосављевић

	« Континуирано усавршавање професора француског језика »
	К1
	током године
	Ж. Милосављевић,

	« Педагошка радионица за професоре француског језика »
	К2
	током године
	Ж.Милосављевић,

	« Увођење ипримена савремених ИТ и нових аудиовизуелних наставних средстава »
	К 1-4
	током године
	Ж. Милосављевић, Д. Милосављевић

	« Мреже учења: блог и Фејсбук као средства савремене наставе и учења »
	К 1-4
	током године
	Ж. Милосављевић, Д. Милосављевић

	« Механизми насиља- модели ефикасног интервенисања »
	К 1-4
	током године
	Ж. Милосављевић, Д. Милосављевић

	« ТКТ програм (TeachingKnowledgeTestEssentials) припремни курс за полагање испита из методике наставе енглеског као страног језика »
	К 1-4
	током године
	Д. Милосављевић

	XXXIII Републичкисеминар о наставника физике
	К1
	мај
	Г. Миленковић

В. Тодоровић

	Усавршавање наставника за реализацију програма обуке скијања
	К1
	током године
	наставници физичког

	Савремена физика у истраживањима, настави и примени
	К1
	током године
	Г. Миленковић

	Занимљива биологија-савремене методе и нови приступи
	К1
	током године
	Љ. Г. Пантић

В. Петровић

	Учимо да учимо-510
	К2
	током године
	СВ ПН

СВ српског језика

СВ математичара

	Добра сарадња са родитељима-добро деци,добро нама,добро њима , 35
	К3
	током године
	СВ ПН

СВ српског језика 

	Даровито дете у школи и шта сањим-383
	К4
	током године
	СВ ПН

СВ српског језика

СВ математичара

	Ефикасно дисциплиновање: приступ и технике
	К3
	током године
	СВ математичара

	Државни семинар Друштва математичара Србије кат.бр.250
	К1
	током године
	СВ математичара

	Унапређивање наставе математике у старијим разредима основне школе  кат.бр.262
	К1
	током године
	СВ математичара

	Семинари и презентације издавачких кућа
	К 1-4
	током године
	СВ ПН

СВ страних језика 

СВ српског језика

	Предузетништво из школске клупе

	К4
	током године
	М. Цветковић

А. Б. Милосављевић

М. Живановић

	Елементарне непогоде у настави географије


	К1
	током године
	М.Цветковић

А. Б. Милосављевић

	Савремена настава хемије
	К1
	током године
	С. Васић

	Годишњи семинар хемичара
	К1
	мај
	С. Васић

	Семинар EUROCLIO-а
	К1
	фебруар 2015
	проф. историје

	Семинар о Хладном рату
	К1
	новембар 2014
	проф. историје

	Семинар  CENTROPA
	К1
	септембар 2014
	проф. историје

	Зимски сусрети учитеља
	К1
	јануар
	СВ учитеља 

	Семинари у оквиру ИПА пројекта
	К 1-4
	током године
	СВ учитеља

	Рад са хором и хорско дириговање - анализа партитуре, мануелна техника, проба  хора и интерпретација хорског дела, 743
	К1
	током године
	Актив музичара

	Примена музике у подстицању веће ефикасности наставе и подстицање веће сазнајне моћи ученика, 741
	К1
	током године
	Актив музичара

	Од драмске радионице до школске представе-водич кроз кративни драмски процес, 737
	К1
	током године
	Актив музичара

	Примена и присуство музике у медијима, 760
	К1
	током године
	Актив музичара

	Електронско насиље и како га спречити
	К1
	током године
	Н. Петровић

	Како практично прилагодити рачунарску учионицу за различите наставне програме
	К1
	током године
	Н. Петровић

	Припрема  и  реализација обука - ТОП 10 тренера за ИПА тренинге Ц2 компонента - ИПА И МНПТР, за шкле вежбаонице И школе пилоте
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

	Припремне активно.за Конференцију ПО “Мој пут до жељеног занимања”, ГИЗ БОСС И Центар Инвентива 
	К 1-4
	септембр, октобар 2014
	В. Живковић

	Унапређивање квалитета рада  и успостављање МОШ  као ресурс центара у ПО- из улоге Консултанткиње ГИЗ БОСС И МНПТР  на програм “Професионална оријентација у Србији” /коаутор програма 
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

	Менторство у програму ШБН-вођење ОШ “13. Октобар” Ћуприја кроз 7 корака
	К 1-4
	октобар, новембар
	В. Живковић

	Ц4 компонента- на обуци  за менторе- вежбаоница ИПА И на Међународној конференцији ИПА Ц4 компонента 
	К 1-4
	септембар
	В. Живковић

С. Васиљевић

	На Коференцијама за област унапређења образовања И васпитања
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

	Сабори професионалаца у области образовања И бриге о деци
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

	Посећивање обука у области предузетништва 
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

	Вођење обука за које сам акредитовани водитељ, Центар Инвентива Београд
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

С. Васиљевић

	Укључивање у међународне пројекте
	К 1-4
	током године
	В. Живковић

С. Васиљевић

	Реализација акредитованог програма наше школе код ЗУОВ- у ПО “Предузетништво из школске клупе”-ЗУОВ,  са ПО тимом
	К4
	децембар 2014.
	В. Живковић

С. Васиљевић


XI
ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ


Праћење остваривања задатака предвиђених Годишњим планом рада шко​ле ће се, пре свега, оријентисати на правовремено сагледавање нивоа и квалитета радног процеса и постигнутих резултата, откривања не​до​ста​та​ка објективне и субјективне природе, предлагање мера за уклањање уо​чеих проблема и слично.


Праћење остваривања планираних задатака почиње одмах по до​но​ше​њу програма рада за текућу школску годину. Ови задаци ће бити усмерен на редовну наставу ваннаставне активности.

За овај вид праћења користиће се: посете часовима и појединим облицима активности.


Имајући у виду специфичност праћења остваривања васпитно-обра​зов​них задатака, биће веома важно и значајно да се и наставници ус​ме​ра​вају на анализу и самопреиспитивање властитог рада, извођења зак​љу​ча​ка за даљи успешнији рад, самовредновање и сл.

XII
ПРОГРАМ КОРЕКТИВНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА

Из образовно-васпитне праксе евидентно је да поједини ученици има​ју тешкоћа при савладавању наставног градива, као и у погледу опште со​​ци​јалне укључености. Неки ученици имају сметње у психичком и физич​ком развоју и испољавају карактеристике које су последица тих сметњи.


Узроци неуспеха и манифестоване сметње су такве природе да им ни​је потребан третман у оквиру специјализоване установе. Тој групи деце је неоп​ходан педагошки третман, тј. корективан педагошки рад. Задаци ко​рек​тивног рада су:

· максимално стимулисање потенцијалних снага ради ублажавања многих последица слабијег интелектуалног развоја,

· ублажавање и отклањање евентуалних телесних и психичких сметњи које могу неповољно утицати на развој ученика,

· обезбеђивање услова за дружење свих ученика и заједнички живот и рад са ученицима који имају тешкоће у развоју.

XII
ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ


Годишњим планом рада школе утврђени су сви основни задаци, ор​га​низациони облици и исказане потребе школе у виду бројчаних података, та​ко да они чине основу за планирање послова и радних задатака по вр​с​тама делатности. Планови тих делатности чине саставни део Годишњег пла​на рада школе, међу којима су основни:

Списак чланова школских тимова:


Тим за самовредновање:
1. Весна Митровић, ПРН; 2. Радованка Крстић, НРН; 3.Сања Прибаковић, ПРН; 4. Милинка Стевановић, НРН; 5. Анкица Тодоровић, НРН; 6. Лепосава Младеновић, ПРН; 7. Виолета Милошевић, НРН; 8. Виолета Јовичић, ПРН; 9. Гордана Митровић, НРН; 10. Јелена Трајковић, ПРН; 11. Ђурђа Стаменић, ПСЈ; 12. Маја Лазаревић, ПСЈ; 13. Тодоровић Предраг, НМК; 14. Божовић Иво, ПФВ; 15. Милановић Милан, ПФВ; 16. Ивковић Горан, ТИО; 17. Ђурђевић Татјана, ПЕЈ; 18. Даница Мркшић, ПЕЈ; 19. Живана Милосављевић, ПФЈ; 20. Данијела Милосављевић, ПЕЈ;21. Живановић Марија, ПНЈ; 22. Милорадовић Гордана, ПМ


Тим Школа без насиља:
Бобан Маровић, директор; Снежана Васиљевић, заменик директора; Олга Лазић, НРН; Весна Нинковић, НРН; Мирјана Королија, НРН; Иван Милојевић, ПРН; Анкица Тодоровић, НРН, Снежана Митровић, НРН, Ружица Миленковић, НРН; Весна Илић, НРН; Весна Манојловић, ПРН; Данијела Милић, ПРН; Тања Панов, ПРН; Јасмина Вишњевац, ПРН; Виолета Милошевић, ПРН; Слободан Вукић, НРН;; Љиљана Ивановић-Јованчевић, проф. српског језика;  Маја Лазаревић, проф. српског језика; Иванка Васиљевић, проф. физ културе; Натали Томић, проф. техничког; Мирјана Ивковић, проф ликовног; Данијела Станојевић, наст грађанског; ;Владимир Петровић, проф биологије;  Маја Јовановић, педагошки асистент; Никола Петровић, информатичар; Лепомир Јевремовић, педагог

Валерија Живковић, психолог, координатор тима

Тим за Школско развојно планирање:

Бобан Маровић, директор; Данијела Милић, ПРН, Весна Манојловић, ПРН, Весна Глигоријевић-Илић, НРН, Анкица Тодоровић-Јовановић, НРН, Тања Панов, ПРН; Снежана Васиљевић, проф. биологије; Ђурђа Стаменић, проф. српског језика, Слађана Миловановић, родитељка

Валерија Живковић, психолог, координатор тима.

Тим за ИОП Љиља Глођовић
Педагошки колегијум школе чине:
Снажана В.
Стручно веће за развој школског програма

Чине сви наставници који предају у одређеном разреду заједно са стручним сарадницима.
БЕЛЕШКЕ – ЗАПАЖАЊА – ПРЕДЛОЗИ – ПРИМЕДБЕ – СУГЕСТИЈЕ
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